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La Inspectoria Salesiana M2 Auxiliadora de Sevilla siente la necesidad de adoptar
criterios comunes en la organizacién de sus Centros, distribuidos en las CCAA de An-
dalucia, Canarias y Extremadura.

Las nuevas leyes educativas y los acontecimientos inspectoriales que han vivido
nuestras escuelas, hacen necesaria la actualizacién de determinados documentos,
gue estdn a la base de la organizacién y el funcionamiento de los Centros, para garan-
tizar que nuestra intervencién educativo-pastoral se realice conforme a las opciones
de la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesiana. Entre estos documentos se si-
tda el Reglamento de Régimen Interior.

Por otra parte, la implantacién, practicamente en la totalidad de los Centros de la
Inspectoria, del Sistema de Gestién de Calidad (multisite), obliga a tener un RRI uni-
ficado. Documento indispensable para la consecucién de la certificacion de calidad
bajo esta modalidad.

Al llevar a cabo esta tarea se ha tenido en cuenta la integracién de la legislacién vi-
dente, tanto de dmbito nacional como de cada una de las Comunidades Auténomas
en las que existen centros de la Inspectoria.

Conviene también hacer notar, que por economia de lenguaje y agilidad del texto se
ha usado, como criterio redactor, el masculino de manera genérica, como es posible
en nuestra lengua, evitando nombrar continuamente alumnos y alumnas, profesores
y profesoras, etc.

El que se trate de un reglamento “marco” trae consigo la necesidad de su adaptacién
a la peculiaridad de cada Centro. Existen matices que requieren la adecuacién a la
propia realidad. No obstante, parece oportuno sefialar que la utilizacién de un len-
guaje comun, en lo que se refiere a érganos de gobierno y gestién y al funcionamien-
to organico, es un punto de partida importante para la coordinacién conjunta de los
diversos Centros y para el desarrollo de un proyecto inspectorial. En este sentido, la
pretension de este Reglamento (Marco) de Régimen Interior no es sélo ser, un refe-
rente mas, sino que plantea el modelo especifico de organizacién y actuacién propio
de los Centros de la Inspectoria Maria Auxiliadora.

Setiene en cuenta al presentar este Reglamento, que cada Centro estd inserto en una

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~12~
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Obra salesiana, y que el ambiente escuela, como el resto de ambientes, se encomien-
da a una Comunidad Salesianay, por ende, recae también bajo la responsabilidad del
Director Titular de la Obra.

Con la confianza de que el presente Reglamento de Régimen Interior nos permita
una actuaciéon educativa que responda a las diversas necesidades de los alumnos
gue acuden a nuestros Centros, en plena sintonia con la Propuesta Educativa de las
Escuelas Salesianas, se presenta a cada uno de los Centros de la Inspectoria.

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote”

~13~
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La Sociedad de S. Francisco de Sales (Congregacién Salesiana) promueve la crea-
cién de Centros Educativos, que tienen como finalidad favorecer el crecimiento y la
maduracion integral del alumnado dentro de una vision cristiana de la vida y la cul-
tura, adoptando el proyecto educativo de D. Bosco, explicitado en el Caracter Propio.

La consecucién de esta finalidad pide la convergencia de intenciones y de conviccio-
nes por parte de todos. Por eso nuestra Escuela orienta sus esfuerzos hacia la forma-
cion de una Comunidad Educativa, que sea a la vez sujeto y ambiente de educacion.
Para la construccién de dicha Comunidad Educativa es fundamental la participacién
coordinada y corresponsable de las diversas personas y grupos que la forman.

El Reglamento de Régimen Interior se basa en el espiritu del documento del Cardc-
ter Propio, explicitado en la “Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas” y en
el Proyecto Educativo de Centro. Desarrolla y articula el contenido en sus aspectos
funcionales y organizativos, y recoge el conjunto de normas que regulan el funciona-
miento de nuestra Escuela, y garantiza la adecuada participacién de todos los que
forman la Comunidad Educativa.

Regula la composicién, las competencias y las funciones de los 6rganos de gobierno,
de participacién y gestidn, unipersonales y colegiados vy, en general, los canales de
participacién y normas de convivencia de todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa.

La renovaciéon constante de los Centros y las reformas legislativas hacen que sus
estructuras internas y los criterios que rigen su funcionamiento ordinario se tengan
que actualizar periddicamente.

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~14~
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Natural finalidad

Art. 1.- Naturaleza

El Centro Salesianos Cristo Sacerdote, con domicilio en la ciudad de Huelva, Avenida
Goémez de Avellaneda, n%2, es un Centro escolar que comprende los niveles de In-
fantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional y Programa de transito a la Vida
Adulta y Laboral (PTVAL).

La Formacién Profesional para el Empleo (FPE), en nuestro centro, se reconoce como
Centro Colaborador para la Formacién Profesional del Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo con el n? de Censo 2720.

Art. 2.- Entidad Titular

La Entidad Titular de este Centro es la Sociedad de San Francisco de Sales, Inspec-
toria Maria Auxiliadora.

Art. 3.- Objeto y Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
interno del centro Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote”, y promover la participacién
de todas las personas que forman la comunidad educativa. Su interpretacién se hara,
en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en
la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996
y LO 8/21). Lo aprueba el Consejo Escolar, a propuesta de su Presidente (art. 57 |
LODE).
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Art. 4.- Principios dinamizadores

La organizacién y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes princi-
pios:

a. El cardcter catdlico del centro.

b. La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el cardcter propio del
centro.

c. La configuracién del centro como comunidad educativa.

d. La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el re-
fuerzo de su autonomia y la potenciacién de la funcién directiva

Art. 5.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, en el Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educa-
tivos de Educacién Infantil segundo ciclo, Educacién Primaria, -Educacién Secundaria
Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado medio, Ciclos Formativos de Grado Bdsico y
programas de trdnsito a la Vida Adulta y Laboral. .(Redactada conforme a la Ley Or-
gdanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020)

Art. 6.- Marco legal

El presente Reglamento de Régimen Interior estd elaborado de acuerdo con la legis-
lacién vigente y prevé su adaptacion automatica a toda normativa de rango superior
que le afecte, tanto en el ambito de la Congregacién Salesiana como en el de la Ad-
ministracién educativa.
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Art. 7.- Configuracion de la Comunidad Educativa

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el sistema educativo salesiano es una caracteristica irrenunciable en el funcio-
namiento, la participacién coordinada y corresponsable de las diversas personas y
grupos que la integran.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferen-
ciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y servi-
cios y otros colaboradores.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a. Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personal.

b. Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

c. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizaciéon de la entidad titular.

e. Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f. Presentar ante la entidad titular, o el drdano que en cada caso corresponda,
peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a
través de los medios previstos para ello.

q. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el cardcter propio
del centro y en el presente Reglamento.
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Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a. Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el profeso-
rado, los padres, el personal de administracién y servicios y los otros miembros
de la comunidad educativa.

b. Respetar el cardcter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del
centro, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
equipo directivo y del profesorado.

c. Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d. Respetar y promover la imagen del centro.

e. Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f. Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter per-
sonal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demds normativa de aplicacion.

4. Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 8.- Normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basi-
COS para promover:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su
proyecto educativo.

c) El desarrollo de la comunidad educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.
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2 . Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convi-
vencia, son normas de convivencia del centro®:;

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el centro con ocasion de la realizacion de actividades y
servicios en el mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relacién con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

c) La correccién en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros
de la comunidad educativa.

e) La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

q) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
centro sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del cen-
tro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a
la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

k) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vi-
dente y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad
educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
caracter propio y del proyecto educativo del centro.?

1LOEArt 124:

1 Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion general anual Y que reco-
gerd todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del cen-
tro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso

de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones
personales de. alumnado, y la realizacidn de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencidn de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los
deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en considera-
cién su situacion y condiciones personales.

LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitardn que los centros, en el marco de su autonomia, pue-
dan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

20OEArt. 124.2
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3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del per-
sonal que presta servicios en este centro educativo, disefiado por la entidad titular
del mismo, son de obligado cumplimiento.

A) ENTIDAD TITULAR

La Sociedad San Francisco de Sales, Inspectoria M2 Auxiliadora, como Entidad Titu-
lar, a través de sus representantes y de acuerdo con la legislacién vigente, define la
identidad y el estilo educativo del Centro, y tiene la Ultima responsabilidad del mismo
ante la sociedad, la Administracién educativa competente, los padres de alumnos, el
profesorado y el personal de administracién y servicios.

Art. 10.- Funciones y Derechos

a. Establecer el cardcter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b. Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporard el caracter propio
del mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la
normativa educativa estatal o autondémica.

c. Dirigir el centro, ostentar su representacién y asumir en Gltima instancia la res-
ponsabilidad de su organizacién y gestién.

d. Ordenar la gestién econémica del centro.

e. Decidir |a solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacién y
extincién de la autorizacién existente.

f. Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del De-
recho a la Educacién, asi como promover su modificacién y extincién.

. Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo esco-
lar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.?

1 LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~20~



DoDoOoDhoDOhoODDhODODDhOODDOODDOODDODODDODD0OD0OD0n @00
e I JO s I I i s I i i i i s I s I i i s I i i i O s I s I i i v I i i s I I s I
i IOt O IO O O O O O O O O O O O O O I O O O O O O . O O O O O i O O I O 1 O O A O

i. Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del centro y
a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en
el presente Reglamento.

j. Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accién educativa, de con-
formidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k. Designar un Coordinador de bienestar y proteccidn del alumnado. 2

. Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

m. Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

n. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos
en el centro, asi como su cese.

o. Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la conviven-
cia.

p. Desarrollary concretar las normas de convivencia en el marco de lo que dispon-
ga la legislacion estatal y autondmica.

g. Proponer al consejo escolar los criterios de seleccién del personal docente en
pado delegado.

r. Nombrar al Delegado de Proteccidn de Datos y al Responsable del Cumplimien-
to Normativo.

Art. 11.- Deberes
La entidad titular estd obligada a:

a. Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarro-
llo pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garan-
tice el respeto y la promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos
de comunicacién, negociacién y resolucién de conflictos.

b. Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente
de quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o
por trastorno del neurodesarrollo.

c. Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocer y reaccionar frente a la misma.

d. Dar a conocer el cardcter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

2 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.
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e. Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracidn.

f. Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro, de la ordenacidn
académica y de los conciertos educativos.

g. Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de
los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educati-
va, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacién
de los hechos por parte de los menores. Asi como por la infraccién de la norma-
tiva sobre proteccién de datos de un menor de edad.

h. Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuaciones previstas en
los protocolos existentes.

i. Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacidn existentes.

Art. 12.- Representantes de la Entidad Titular en el Centro

La representacién leqal ordinaria de la entidad titular estard conferida al director ti-
tular del centro en los términos sefialados en el articulo 46 del presente Reglamento.

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote”

~22~



DoDoOoDhoDOhoODDhODODDhOODDOODDOODDODODDODD0OD0OD0n @00
i JO - O O I O O i I i I IO O I IO+ O+ O i i O O i i O O O+ 1 O O 1 1
m m m m m m it I O O I I O O I

i It O O I Ot s i O O O O O I O O I O O I O O O O I+

B) ALUMNOS/AS

Art. 13.- Derechos

El alumnado tiene derecho a*:

a.Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad vy el
respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

b.La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendi-
miento.

c. Recibir orientacién educativa y profesional.

d.Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género,
la diversidad familiar, la adquisicién de estilos de vida saludables y una educa-
cién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademads, orientada a la
prevencién, deteccién y evitacién de toda forma de violencia y discriminacion.

e.El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convic-
ciones morales y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucién.

f. La proteccién contra toda intimidacidén, discriminacién y situacién de violencia
0 acoso escolar.

g.Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demds personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

h.Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

i. Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para com-
pensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultu-
ral, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales
o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso y la per-
manencia en el sistema educativo.

j. La proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

k.Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales.

1 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).
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|. Ejercer su derecho de asociacién y reunién en el centro, en los términos legal-
mente previstos.

m. Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

n. Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

0. Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del
centro.?

En ESO vy en FP, el alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo.

1. El ndmero de horas lectivas que se pueden destinar a este fin nunca sera su-
perior a tres por trimestre.

2. El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de cardcter educativo que ten-
gan una incidencia directa sobre el alumnado.

3. Lafecha, horay orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Direccién del
Centro con dos dias de antelacién, a través de la Junta de Delegados.

4. Como resultado del ejercicio de reunién, las decisiones colectivas que adopten
los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a cla-
se no tendran la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién
si se ajustan al procedimiento y criterios que establezca la normativa vigente
y la Administracién educativa. En todo caso, sera necesaria como requisito in-
dispensable para evitar la sancién, acreditar documentalmente por el alumno la
informacién y el conocimiento de sus representantes legales. La no asistencia
del alumno al Centro exime a éste Ultimo de cualquier responsabilidad.

El ejercicio de estos derechos de los alumnos implica el reconocimiento y respeto de
los derechos de los demds miembros de la Comunidad Educativa.

2L0EArt. 124 2.
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Art. 14.- Deberes

El alumnado esta obligado a:

a.Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seguiin sus capacida-
des® y participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los
curriculos y en las actividades escolares y complementarias gratuitas.

b.Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su edu-
cacién y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que
les encomienden los profesores.

c. Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado,
asi como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

d.Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del cen-
tro.

e.Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro.

f. Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

d.Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comu-
nidad educativa.

h.Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro.

i. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales diddcticos del
centro.

j. Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las
normas de convivencia del centro.* 3

3 LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

4 [OE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).

5 Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de conuvivencia cuestiones relativas a la uniformi-
dad, uso de maviles y TIC, etc.
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Art. 15.- Admisién de alumnos
La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan pla-
zas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa
autondmica de desarrollo.

Art. 16.- Participacion de los alumnos

El derecho de participacion de los alumnos en las tareas de la Comunidad Educativa
se realiza, ante todo, por medio de su colaboracién y aportacién personales y también
a través de los Consejos de Aula, las reuniones de aula y de sus representantes en
la Junta de Delegados y Consejo Escolar, y en la libre adscripcién a la Asociacién de
Alumnos.

Los alumnos tendrdn dos representantes en el Consejo Escolar del Centro, a partir del
primer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria (art. 56 LODE).

Art. 17.- Representacién de los alumnos
La representacién de los alumnos seguird |as siguientes normas:

A. En el Centro se elegirdn los siguientes delegados: Delegado y Subdelegado de
aula, de Cultura, de Deportes y de Solidaridad.

B. La eleccién de los delegados de clase se llevard a cabo mediante sufragio direc-
to entre los alumnos de la misma.

C. Las funciones de estos delegados y las normas de eleccién seran de acuerdo a
los estatutos de los alumnos delegados.

D. En la Etapa de Infantil, por las especificas caracteristicas del alumnado, no se
procede a la eleccién de delegados.
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17.1- Consejo de Aula

Formado por el Tutor, Delegado, Subdelegado, Delegado de Solidaridad, Cultura y
Deportes, a partir del 32 ciclo de primaria

Este Consejo de aula se reunira periédicamente para ver la evolucién de la clase y
siempre antes de la Junta de Evaluacién.

De forma ordinaria serd convocada por el tutor. De forma extraordinaria podra ser
convocada a peticidn, por escrito, de los Delegados, o de un tercio de los alumnos del
grupo.

Funciones:

e Analizar el rendimiento académico de la clase y tomar las decisiones que pu-
dieran mejorarlo

e (oordinar las diferentes informaciones que puedan ser de interés para la
clase y organizar con propiedad para su difusién y sensibilizacién del grupo.

e Colaborar con su tutor en la organizacién de actividades para el provecho de
la clase.

e Darel Visto Bueno a los compafieros que representaran a la clase en las dis-
tintas actividades (campeonatos, fiestas...)

e (olaborar en la ordganizacién y desarrollo de fiestas importantes de la Casa
junto con otros Delegados y estamentos de la Comunidad Educativa.

e Proponer al Equipo Docente los nombres de los alumnos que merezcan un
reconocimiento especial por los méritos contraidos durante el afio (premios
fin de curso...)

e Ser vehiculo de propuestas, peticiones y reclamaciones que afecten a toda
la clase y que superen las competencias de cualquiera de los Delegados y/ o
tutor.

17.2- Consejo de Alumnos de la Seccidn

Estara constituido por los Delegados y Subdelegados de Aula y por los representan-
tes de los Alumnos en el Consejo Escolar.

A las reuniones de este Consejo de Seccién asistird, como moderador, con voz pero
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sin voto, un representante del Equipo de Coordinacion Pedagdégica de la Seccion.

En caso necesario podrdn constituirse Juntas de Delegados y Subdelegados de Ciclo,
gue se reunirdn para canalizar las sugerencias e inquietudes de sus compafieros, con
el Coordinador de Ciclo, cuando se estime conveniente.

17.3- Consejo de Alumnos del Centro

Estd formado por los Delegados de curso y por los representantes de los Alumnos en
el Consejo Escolar. Se reunira periédicamente con el Director titular del Centro.

El Consejo de Alumnos del Centro puede proponer, al resto de los alumnos, los can-
didatos a ocupar los puestos de representacion de los Alumnos del Consejo Escolar.

El Consejo de Alumnos del Centro, mediante votacién, designara a un representante
para el Consejo Pastoral de la Casa.

17.4.- Los representantes de los Alumnos en el Consejo Escolar

En el Consejo Escolar del Centro habra un representante por cada nivel de las Ense-
fianzas Medias del Centro

El procedimiento para su eleccién se regira por lo dispuesto en la normativa legal
vigente sobre las elecciones a Consejos Escolares

17.5.- El proceso de eleccién

En el Centro habrd Delegados y Subdelegados de Aula, elegidos mediante Sufragio
directo y secreto entre los alumnos que forman el grupo, excepto en Educacién Infan-
til, dadas las caracteristicas del alumnado, y que sera como mas adelante se describe.
Las elecciones se realizaran en el primer mes de curso en presencia del tutor/a del

grupo.

Se constituird para las Elecciones una Mesa Electoral presidida por el tutor y dos
alumnos designados por el mismo como Vocal y Secretario. En el curso de 12 de Pri-
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maria, el tutor serd al mismo tiempo secretario, dado el nivel lecto-escritor del alum-
nado de este curso.

Las elecciones seran motivadas suficientemente en cada seccién a través de Campa-
fias de concienciacién e invitacién a la participacién. Los profesores asumen la res-
ponsabilidad de la motivacién y ordanizacién del proceso electoral bajo la coordina-
cion del Jefe de Estudios o Subdirector de la Seccién.

Podran ser candidatos cualquiera de los miembros del grupo que desee presentarse
al cargo, votando una lista de candidatos.

Cada elector votard un candidato en cada votacién.

Se considera elegido como Delegado aquel candidato que en primera votacién haya
obtenido la mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de los votos posibles.

En caso de no obtener ninglin candidato la mayoria requerida se procederd a una
segunda votacion. En ella bastara con obtener el mayor ndmero de votos. En esta
nueva votacion la lista quedara reducida a los tres candidatos mads votados en la pri-
mera votacion.

El Secretario de la Mesa Electoral complementa el Acta de Eleccién, la cual debera
contar con la firma de todos los miembros de la Mesa, garantizando asi la limpieza del
proceso electoral.

El candidato que haya obtenido el segundo lugar en el nimero de votos, en la vo-
tacion en la que se haya designado el Delegado, sera el elegido como Subdelegado.

También se elegiran como Delegado de Cultura, Deportes y Solidaridad entre aquellos
alumnos que se presenten para estas responsabilidades. Serdn designados como ta-
les aquellos candidatos que obtengan un mayor niimero de votos en cada votacion.

Los Alumnos Delegados y Subdelegados de los diferentes grupos de un curso, me-
diante votacién, elegiran a uno de ellos como Delegado de Curso. Este representara
al curso ante el Consejo de Alumnos del Centro.

En la Etapa de Infantil, por las caracteristicas del alumnado, el proceso serd diferente:

e (adasemana se elige un protagonista, el cual, es el encargado y el ayudante
de su tutora. Durante esa semana, este alumno es el primero de la fila, repar-
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te el material, lleva la medalla de protagonista, se lleva la mascota de la clase
y el libro viajero para casa, etc.
e Alolargo del curso, todos los alumnos son protagonistas.

17.6.- Destitucion de los Alumnos Delegados

El cargo de representacién de cualquiera de los Alumnos Delegados finalizara al cau-
sar baja en el Centro, a peticion propia, o al producirse nuevas elecciones.

Podran producirse nuevas elecciones cuando:

e Lo solicitan un tercio de los alumnos del grupo. En el caso del Delegado del
Curso, sera necesaria la solicitud de un tercio de los Delegados y Subdelega-
dos de Aula que lo designaron como tal.

e Apropuestarazonada del Equipo de Coordinacién Pedagdégica y/o del Equipo
Docente del grupo en cuestién

e Cuando el Alumno Delegado incumpla reiteradamente los compromisos y de-
beres asumidos en su eleccioén.

La eleccién del nuevo Delegado se realizard conforme a lo dispuesto en el apartado
correspondiente de este Reglamento.

Art. 18.- Funciones de los Delegados
18.1.-Delegado y Subdelegado

e Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus delibera-
ciones.

e Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién diddctica las sugeren-
cias del grupo al que representan.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

e (olaborar con el tutor, los profesores y 6rganos de gobierno para el buen
funcionamiento del Centro.

e Otras funciones que se deriven de lo expresado en el presente Reglamento.
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e Representa a sus compafieros ante el resto de la CEP, las autoridades edu-
cativas y organismos colegiados correspondientes. La duracién de este cargo
es por un afno.

En cursos superiores a 3° primaria:

* Podr3d asistir a las Juntas de Evaluacién siendo portavoz de su grupo.

e Participara en encuentros formativos con otros delegados

e Participa en la elaboracién y revisién del Proyecto Educativo Pastoral Sale-
siano (PEPS).

Derechos del Alumno Delegado:

a. Tiene derecho a ser oido, como representante del colectivo que representa, por
las autoridades académicas. Si no es asi puede acudir a instancias académicas
superiores del Centro.

b. Los derechos de representacion y asociacién recogidos en el Reglamento Ré-
gimen Interior

18.2.- Delegado de cultura

e Es aquel que ha sido elegido por sus compafieros para animar la dimensién
cultural en su aula.

e Serd el responsable junto con el tutor de la decoracidn y puesta al dia de las
carteleras del aula y de la seccién.

e Estard encargado de los materiales de contenido cultural del aula: libros de
texto, libros de la biblioteca de aula,

e (olabora con su tutor en la organizacién y desarrollo de las excursiones y
visitas culturales.

En cursos superiores a 3° primaria:

a. Ser vehiculo de diferentes informaciones y actividades culturales ante su aula.

b. Ser responsable de la decoracién y puesta al dia en el ambito cultural del aula
y seccién.

c. Animar la participacién de los alumnos en la pagina Web del Centro, canalizan-
do la recogida de articulos del grupo clase.
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d. Colaborar en la organizacién y desarrollo de Fiestas importantes de la Casa
junto a otros Delegados y estamentos de la Comunidad Educativa.

e. Participar, si procede, en la elaboracién y revisién trimestral del Proyecto Edu-
cativo-Pastoral.

18.3.- Delegado de deporte

e Es aquel que ha sido elegido por sus compafieros para animar el ambito de-
portivo en su aula.

e Serd responsable de los materiales deportivos de su aula.

e Serd responsable junto con el profesor de E. Fisica de los materiales depor-
tivos del colegio.

e (olabora con su tutor o profesor en la organizacidn y desarrollo de las distin-
tas actividades deportivas y competiciones.

En cursos superiores a 32 primaria:

a.Ser vehiculo de diferentes informaciones y actividades deportivas ante su aula.

b.Colaborar con el Departamento de Educacién Fisica en la organizacion de acti-
vidades deportivas y competiciones.

c. Colaborar en la organizacién y desarrollo de fiestas importantes de la Casa jun-
to con otros Delegados y Estamentos de la Comunidad Educativa.

d.Participar, si procede, en la elaboracién y revisién trimestral del Proyecto Edu-
cativo- Pastoral

18.4.- Delegado de solidaridad

a.Es aquel que desarrolla a su nivel, ya sea en el aula o en el ambiente escolar,
una labor de animacidn de la dimensién evangelizadora.

b.Colaborard con el tutor en la informacion y la animacién del grupo de todas las
campafas solidarias que se realicen (Domund, Kilo, Manos Unidas,...).

c. Sera responsable junto con el tutor de las carteleras y ambientacién segun las
propuestas escolares que hadan referencia a la pastoral escolar.
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A partir de 32 ciclo de Primaria:

a.Informa, motiva y anima actividades, propuestas e iniciativas de las asociacio-
nes de la casa

b.Desarrolla una labor de animacién e informacién misionera con el resto de com-
pafieros, facilitando datos, animando a participar en apadrinamientos, exposi-
ciones, eventos solidarios, etc.

c. Supone una ayuda fundamental en las celebraciones mensuales de la eucaris-
tia en torno al 24, los Buenos Dias, los Triduos, las clases de religion.

d.Puede realizar aportaciones al Proyecto Educativo - Pastoral Salesiano, como
hacen los delegados y subdelegados, y si se ve oportuno invitarlos, a las revi-
siones trimestrales.

Los alumnos Delegados de cultura, Solidaridad y Deporte se coordinardn (normal-
mente a partir de 39 ciclo de Primaria) en el desarrollo de sus funciones con los res-
ponsables del drea de Pastoral Escolar, con los profesores de las diferentes dreas
segun convenda a la accién a desarrollar y con los coordinadores de Etapa o ciclo.

Art. 19.- Asociaciones de alumnos
Los alumnos podrdn asociarse con las siguientes finalidades (art. 7.2 LODE):

e Expresar su opinién en todo aquello que afecte a su situacién en el Centro.

e (olaborarenlalabor educativa del Centro y en las actividades complementa-
rias y extraescolares del mismo.

e Promover la participacién de los alumnos en los 6r¢anos colegiados del Cen-
tro.

e Realizar actividades culturales, deportivas, de trabajo de equipo y de indole
pastoral.

Los alumnos podran promover federaciones y confederaciones de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en la legislacién vigente.
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C) PROFESORES/AS

Art. 20.- Profesores

Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje en el marco de los respectivos ciclos, areas y seminarios y comparten la respon-
sabilidad global de la accién educativa del Centro junto con los demds sectores de la
Comunidad Educativa.

Art. 21.- Derechos

El profesorado tiene derecho a:

a.Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del centro.

b.Su formacién permanente.

c. Participar en la elaboracién de las programaciones de etapa.

d.Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién de etapa y de forma
coordinada por el seminario correspondiente.

e.Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios estable-
cidos en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdégico de la
entidad titular.

f. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines edu-
cativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g.Participar en la toma de decisiones pedag6gicas que corresponden al claustro,
a los érganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impar-
tan clase en el mismo curso.

h.Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

i. Celebrarreuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin afec-
tar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

j. Elegir a sus representantes en el consejo escolar.
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Art. 22.- Deberes

El profesorado esta obligado a:

a.Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones es-
tipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad
titular.

b.Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las acti-
vidades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la
programacién general anual.

c. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respe-
to, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democratica.

d.Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro,
y sequir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
programaciones de etapa.

e.Participar en la elaboracién de la programacién especifica del drea o materia
que imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario corres-
pondiente.

f. Elaborar la programacién de aula.

¢.Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h.La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje en to-
dos los aspectos de su formacién educativa, académica y profesional, incluyen-
do las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia, dirigir
las prdcticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar
con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

i. Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alum-
nado en colaboracién con las familias, informandoles periédicamente sobre el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

j. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus fun-
ciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto
mutuo con padres y alumnos.

k. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

I. Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacién educativa y gestién de la calidad que se asu-
man en el centro.
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m. Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condi-
cion y puesto de trabajo.

n. Participar en los planes de evaluacién que determinen las administraciones
educativas o el centro.

0. Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la enti-
dad titular en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

p.Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

g.Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respec-
to.

r. Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

s. Comunicarse con el alumnado y sus familias Gnicamente a través de los siste-
mas, redes y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

t. Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o
de trata de seres humanos.

u.Mantener una relacién con el alumnado limitada a su dmbito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusién.

v. Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

Art. 23.- Funciones del profesorado
Son funciones del profesorado:

a.La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alum-
nos los valores propios de una sociedad democrdtica.

b.La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colabora-
cion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d.La coordinacién de las actividades docentes.

e.La participacién en la actividad ¢eneral del Centro.

f. La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.
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¢.La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h.La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

i. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administracio-
nes educativas o el Centro.

j. La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Cen-
tro en los términos en él contemplados.

k.La participacién leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de
la calidad que se asuman en el Centro.

I. Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica® a los efectos determina-
dos en la legislacion vigente de aplicacién.

Art. 24.- Admision de vacantes

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro.
En los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la
seleccién del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos por el
consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderdn bdsicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vaya a ocupar.
El titular del centro dard cuenta al consejo escolar de la provisién de profesores que
efectte.

2. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante la ampliacién del
horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa,
la incorporacién de profesores excedentes o en analoga situacién, la contratacién
de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente respecto
al profesorado cuya relacién con la entidad titular del centro no tenga el caracter de
laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la entidad titular podrd cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

6 LOEAt.124.3
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4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicard al consejo escolar
las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y ex-
tincién de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de for-
ma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los
medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el
correo electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

D) PADRES

Art. 25.- Padres

Los padres o tutores leqales, primeros responsables de la educacién de sus hijos,
forman parte de la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcién en el
mismo lleva implicito el reconocimiento y la libre aceptacién de su Cardcter Propio, el
Proyecto Educativo y el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

Art. 26.- Derechos

a.Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el cardcter propio
y en el proyecto educativo del centro.

b.Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el co-
rrespondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

c. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el centro.

d.Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa
de sus hijos.
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e.Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y pro-
fesional de sus hijos.

f. Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

. Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos esta-
blecidos en la normativa vigente.

h.Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.”

Art. 27.- Deberes

Los padres o tutores estdn obligados a:

a.Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con
la educacidn de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
gue se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del cen-
tro, puedan hacer mas efectiva la accién educativa del mismo.

Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y cir-
cunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integra-
cion en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en vir-
tud de los compromisos educativos que el centro establezca con la familia,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Colaborardn en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a
sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del
centro a que éstas puedan dar lugar.

Informardn al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuer-
dos privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a
la guarda y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y
responsabilidad del centro.

7 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~39~



i J I O O O i O O O O O O O O O O O O i O O O O O i O O i O O O O i O O O O O I O
L I I S I e O I O O e O I I L I O L I i O O L I O R L e I e I L I L R e L
it J I O O s O O O O O O I O I O i O O i O O O O O O O i O O O O O O O O O O I O

e Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos y
respetardn las normas de recogida de los menores, reguladas en este re-
glamento.

e (olaborardn y observardn el cumplimiento del respeto y conductas civicas
que permitan el normal funcionamiento del centro.

b.Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el centro.

c. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del centro.

d.Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e.Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos as-
pectos que les concierne.

f. Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir
el normal desarrollo de las actividades docentes.

g. Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en
los términos en él contemplados.

h.Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente Reglamento.

i. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j. Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente.®

Art. 28.- Asociacion de Padres y Madres de alumnos
Los padres y madres de los alumnos podrdn asociarse con las siguientes finalidades.

a.Asistir a los padres o tutores legales en todo aquello que concierne a la educa-
cién del alumnado.

b.Colaborar en las actividades educativas del Centro.

c. Promover la participacion de los padres y madres, o tutores leqales, del alumna-
do en la organizacién del Centro.

Art. 29.- Padres Colaboradores (ver anexo 4)

8 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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D) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 30.- Personal de administracién y de servicios

El personal de administracién y servicios, vinculado al Centro con los derechos y obli-
daciones que provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad
Educativa.

Art. 31.- Derechos

a.Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b.Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y parti-
cipar en su ejecucién en aquello que les afecte.

c. Su formacién permanente.

d.Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 32.- Deberes

El personal de administracién y servicios esta obligado a:

a.Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.

b.Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c. Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de
datos de cardcter personal

d.Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

e.Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 33.- Admisidn

El personal de Administracién y Servicios serd contratado y cesado por el Director
Titular del Centro.
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F) OTROS MIEMBROS

Art. 34.- Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, an-
tiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del centro
de acuerdo con los programas que determine la entidad titular del centro, asi como
aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los centros educativos
conforme a la legislacién vigente.

Art. 35.- Derechos

a.Hacer pdblico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b.Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por el Director Titular del Centro.

Art. 36.- Deberes

a.Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 22 del presente reglamento.
b.No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.
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Organizacion de la accion
educativa

Art. 37.- Principios de organizacién de la accién educativa

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legis-
lacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aporta-
cion, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos
del Caracter Propio del Centro.

4. La Ordanizacién Educativa viene determinada por los siguientes documentos que
constituyen el marco legal que define la accién educativa y pedagdégica del Centro:

e ElProyecto Educativo de centro y caracter propio.
e ElReglamento de Régimen Interior.

e LaProgramacién General Anual.

*  Programaciones docentes.

*  Memoria.

Art. 38.- Caracter Propio

1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el cardcter
propio del centro.

2. El caracter propio del centro define

a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén
de su fundacion.

b. La visién del ser humano que orienta la accién educativa.

c. Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.
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d. Los criterios pedagdégicos bdsicos del centro.
e. Los elementos bdsicos de la configuracién organizativa del centro y su articu-
lacién en torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacién en el cardcter propio del centro deberd ponerse en cono-
cimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

El Caracter Propio, propuesto por la Entidad Titular, lo da a conocer el Director Titu-
lar a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa. Todos los miembros de
la misma se comprometen a promover el respeto y la adhesién al Caracter Propio.

Art. 39.- Proyecto educativo de centro.!

1. El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus obje-
tivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro. incorporando la concrecién
de los curriculos establecidos por la administracién educativa, a través de los pro-
yectos curriculares de etapa.

En su elaboracién participardn los distintos sectores de la comunidad educativa,
sus asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestién y de coordinacién del centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

La direccién de centro y titular, son los érganos competentes para dirigir y coordinar
la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del proyecto educativo, que sera aprobado
por el claustro de profesores del centro.

1 Segun lo dispuesto en el art. 121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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3. El grado de consecucién del proyecto educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 40. Proyecto curricular de etapa.?

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa
del centro, de acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

e Laconcrecion de los objetivos de la etapa.

e lasecuenciacion de los contenidos.

e Lametodologia pedagogica.

e Los criterios de evaluacién y promocion.

e Las medidas para atender a la diversidad.

e Lasmedidas de coordinacion de cada drea o materia con el resto de las ense-
fianzas impartidas en el centro.

e Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

3. Tal y como queda concebida la gestion documental de nuestro centro, los ele-
mentos esenciales del desarrollo curricular de cada etapa quedan integrados en los
documentos de Proyecto Educativo de Centro, PGA y programaciones docentes..

Art. 41.- Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior define los aspectos ordanizativos, juridicos y le-
dales de la accién educativa, segln la legislacién vigente (art. 120.2 y 124 LOE). Es
aprobado, a propuesta de la Entidad Titular, por el Consejo Escolar (art. 57 | LODE).

2 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y
proyecto curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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Art. 41 bis. - Plan de convivencia.?

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondémica, con la participacién
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine
la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte
del proyecto educativo del centro y se incorporara a la programacion ¢eneral anual
del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto
de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y formacién de
la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el pro-
fesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a
la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se produ-
cen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

d. Las medidas de prevencién y deteccién precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, aco-
so sexual, violencia de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de
violencia.

Art. 42.- Programacion General Anual

La Programacién General Anual es el instrumento de concrecién del Proyecto Edu-
cativo para el curso escolar (art. 125 LOE) y tendrd en cuenta el Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano local. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por

3 Regulado en el art. 124 de la LODE
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el Equipo Directivo y aprobada por el Consejo Escolar (art. 57 f LODE). Dirige su ela-
boracién, ejecucién y evaluacién el Director de Centro.

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira:

a. Una memoria con la organizacién del Centro, las estadisticas del principio de
curso, la situacion de las instalaciones y del equipamiento de materiales y re-
cursos pedagddicos.

b. Los horarios de los alumnos vy la organizacién bdsica del profesorado.

c. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

d. Todos los planes de actuacién acordados y aprobados (accién tutorial, convi-
vencia, igualdad, atencidn a la diversidad, orientacién, mejora...).

e. La programacion de la pastoral escolar.

f. Las acciones de formacién permanente del profesorado.

4. El procedimiento de evaluacidn de los diversos aspectos del Centro (direccién,
funcién docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educati-
V0.

h. Todo aquello que establezca, ademas, la Administracién educativa.

Art. 43.- Programacion docente

La programacién docente la realizan los equipos docentes y los seminarios diddcti-
cos. Incluird los apartados que prescriba la legislacién vigente.

a. El profesorado realizara la programacién de aula conforme a las determinacio-
nes del proyecto educativo de centro, en coordinacién con los otros profesores
del mismo ciclo o curso y seminario.

b. Las asignaciones de asignaturas, areas, materias o maddulos al profesorado,
sequirdn los criterios de atribucién docente, especializacién y competencia pro-
fesional del propio profesorado.

c. Las programaciones seran revisadas por los seminarios, departamentos o coor-
dinaciones de ciclos y aprobadas por el jefe de etapa.
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Art. 44 .- Autoevaluacion

De acuerdo con el sistema de destidén de la calidad implantado, el Centro realizara una
autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendi-
zaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa (art. 130.1 LEA).

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluird,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacién corresponde-
rd al Consejo Escolar (art. 130.2 LEA).

A tales efectos, se creard un Equipo de Evaluacién, que estara integrado, al menos,
por el Equipo Directivo y representantes de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo
que se establezca (art. 130.3 LEA). Para no generar duplicidades, las funciones de
este equipo quedaran ejecutadas por el equipo directivo y los equipos educativos en
la realizacién de los Informes de Revisién del Sistema por parte de la Direccién (IRSD)
que se hacen trimestralmente y al final de curso, con el andlisis de los indicadores de
calidad y el analisi de las encuestas de satisfaccién de todos los usuarios.
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i)

Organos de gobierno,
participacion y gestion

1.- La participacién en el centro se caracteriza por ser:

N
1

La condicién basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la
efectiva aplicacién de su cardcter propio y proyecto educativo.

Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto comdn de los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Los dmbitos de participacién en el centro son:
El personal: Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa,
con su peculiar aportacién, en la consecucion de los objetivos del centro
Los 6rganos colegiados.
Los delegados.
Las asociaciones:
a.Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacidn vigente, con la finalidad de:

1.

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamen-
tos.

Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en
el caracter propio y en el proyecto educativo.

b.Las asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

1.
2.

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con
lo que se establezca en el proyecto curricular de la etapa.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
y realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de
la entidad titular del centro. Dicha autorizacién se concederd siempre
que la reunidn o las actividades no interfieran con el normal desarrollo
de lavida del centro y sin perjuicio de la compensacién econémica que,
en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo es-
colar, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~49~



i J I O O O i O O O O O O O O O O O O i O O O O O i O O i O O O O i O O O O O I O
L I I S I e O I O O e O I I L I O L I i O O L I O R L e I e I L I L R e L
it J I O O s O O O O O O I O I O i O O i O O O O O O O i O O O O O O O O O O I O

Reglamento.

5. Recabarinformacién de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestio-
nes que les afecten.

6. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito
ante el ér¢ano que, en cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el carac-
ter propio del centro y en el presente Reglamento.

9. Las asociaciones estardn obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento
y los deberes propios del respectivo estamento.

3.- Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucion de los objetivos del centro.

Art. 45.- Organos de gobierno, participacion y gestién

Los érganos de gobierno, participacién y gestidn del Centro son unipersonales y co-
legiados.

Son drganos unipersonales de gobierno: el Director Titular, el Director de Centro, el
Subdirector.

Son érganos unipersonales de participacion y gestion: Jefe de Estudios, Coordinador
de Etapa, el Coordinador de Pastoral Escolar, el Administrador, el Secretario, el Coor-
dinador de Calidad, otros coordinadores y tutores.

Son érganos colegiados de gobierno: el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Son érganos colegiados de participacién y gestién: el Equipo Directivo, el Grupo Coor-
dinador de Calidad, el Equipo de Pastoral Escolar, el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, el Equipo de Orientaciéon, Equipo de Empresa, Equipo de areas profesio-
nales,el Equipo Docente y los Seminarios diddcticos.

Los érganos de gobierno, participacién y gestién desarrollardn sus funciones pro-
moviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de

conformidad con la legalidad vigente.
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A) ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Seccion Primera: Director Titular

Art. 46.- Director Titular

El Director Titular es el representante permanente de la Entidad Titular en el Centro y
ante la Administracién educativa.

Art. 47.- Funciones del Director Titular

1. Dirigir el Centro y ostentar habitualmente la representacién ordinaria del
mismo ante las instancias civiles y eclesiales y ante los diversos estamentos
de la Comunidad Educativa y la Administracién educativa.

2. Garantizar la colaboracién y las buenas relaciones con la comunidad salesia-
nay con los demas ambientes de la Obra Salesiana de la que el Centro forma
parte.

3. Mantener y potenciar las relaciones con los distintos miembros de la Comu-
nidad Educativa y sus asociaciones, con la Iglesia local y con las instituciones
del entorno del Centro.

4. Dar a conocer y promover el estudio del Caracter Propio del Centro y velar
para que se aplique correctamente en la accién educativa. (art. 115 LOE)

5. Aprobar el Proyecto Educativo del Centro (de acuerdo con las directrices de la
Entidad Titular), elaborado con la participacién de toda la Comunidad Educa-
tiva, y darlo a conocer (art. 121.6 LOE).

6. Aprobar los libros de texto a propuesta del Director de Centro.

7. Asedurar el seguimiento de los profesores de nueva contratacion.

8. Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades
que la Ley o este mismo Reglamento asignan a otros 6rganos unipersonales
y colegiados.

9. Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordena-

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~57]~



i J I O O O i O O O O O O O O O O O O i O O O O O i O O i O O O O i O O O O O I O
L I I S I e O I O O e O I I L I O L I i O O L I O R L e I e I L I L R e L
it J I O O s O O O O O O I O I O i O O i O O O O O O O i O O O O O O O O O O I O

cién académica, de los conciertos educativos, de las relaciones laborales v,
en general, las relacionadas con la actividad y funcionamiento del Centro.

10. Proponer a las instancias competentes de la Entidad Titular la modificacién
de los conciertos educativos, por incremento o disminucién de unidades y
suscribir en nombre de la Inspectoria los conciertos educativos.

11. Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracién en nombre de
la Entidad Titular.

12. Impulsary coordinar el proceso de constitucién y renovacién del Consejo Es-
colar y comunicar su composicién a la Comunidad Educativa y a la Adminis-
tracion.

13. Asumir la responsabilidad de la elaboracién y eventual modificacién del Re-
glamento de Régimen Interior, proponerlo al Consejo Escolar para su aproba-
Cioén e interpretar autorizadamente (art. 57 | LODE).

14. Mantener relacién habitual con la Asociacién de Padres.

15. Proceder de acuerdo con el Director de Centro a la seleccién del personal
docente de acuerdo con el articulo 60 LODE.

16. Contratar y cesar al personal del Centro, de acuerdo con los criterios y pro-
cedimientos de la Entidad Titular y los requisitos de la legislacién laboral y
educativa vigentes, siguiendo las pautas del Documento Inspectorial de Se-
leccién y Contratacién de Personal.

17. Ejercer el poder de direccion en las relaciones laborales del Centro educativo.

18. Aprobar cada afio el calendario laboral.

19. Responder a la consulta del Inspector Provincial con respecto al nombra-
miento y cese de determinados érganos unipersonales (Director de Centro,
Subdirector, Jefe de Estudios, Coordinador de Pastoral, Administrador) y
nombrar y cesar a los restantes.

20. Promover la cualificacién profesional y educativo-pastoral del personal del
Centro, con la colaboracién del Director de Centro.

21. Aprobar, a propuesta del Director de Centro que corresponda, la distribucién
de horas lectivas y no lectivas del personal del Centro, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Convenio colectivo.

22. Aprobar las directrices pastorales del Centro, de acuerdo con las orientacio-
nes de la Entidad Titular.

23. Responsabilizarse de la admisién de alumnos que soliciten plaza en el Cen-
tro, de acuerdo con la legislacién vigente e informar al Consejo Escolar. (art.
57 c LODE)
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24. Proponer a los érganos competentes de la Entidad Titular el régimen de ges-
tién econémica del Centro, la aprobacién de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, el balance y la rendicién de cuentas y la autorizacién del ré-
gimen de financiacién complementaria del Centro.

25. Presentar al Consejo Escolar para su aprobacién el presupuesto anual del
Centro en lo que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administra-
cion como a las cantidades autorizadas y la rendicién anual de cuentas, en
los términos previstos por la ley. (art. 57 e LODE)

26. Proponer para su aprobacién por el Consejo Escolar las actividades comple-
mentarias y extraescolares y sus cuotas. (art. 51.3y 57 i LODE)

27. Comunicar a la Administracién educativa las cuotas por actividades extraes-
colares.

28. Concretar los servicios complementarios que va a prestar el Centro a su
alumnado y sus cuotas. Asi como solicitar la autorizacién para el cobro de las
mismas a la administracién educativa. (art. 51.3 LODE)

29. Autorizar la afectacién y cesién de los locales del Centro, que no tenda la
consideracién de acto de administracion extraordinaria, previa consulta al
Director de Centro.

30. Cumpliry hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes en el marco
de sus competencias.

31. Aquellas otras que procedan de la legislacién vigente o que se sefialen en el
presente Reglamento.

Art. 48.- Nombramiento y cese del Director Titular

El Director Titular es nombrado y cesado por el Inspector Provincial. De ordinario la
duracién del mandato serd de tres afios, pudiendo ser renovado.
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Seccion Segunda: Director de Centro

Art. 49.- Director de Centro

El Director de Centro es el responsable de dirigir y coordinar la accién educativa, sin
perjuicio de las competencias propias del Director Titular, y del Consejo Escolar. (art.
54 LODE)

Art. 50.- Funciones del Director de Centro

a.Dirigir y coordinar las actividades educativas del Centro de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del Cen-
tro (art. 54.2 a LODE).

b.Dar a conocer y promover el estudio del Cardcter Propio del Centro y velar para
gue se aplique correctamente en la accién educativa.

c. Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos. (art. 54.2
b LODE)

d.Conceder permisos de ausencia debidamente justificados por escrito, aten-
diendo a criterios legales y objetivos.

e.Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Equipo Directivo,
Consejo Escolar, Claustro de Profesores y el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, y de aquellos otros drganos que estime oportuno en cada momen-
to. (art. 54.2 c LODE)

f. Visar las certificaciones y los documentos académicos. (art. 54.2 d LODE)

g.Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.
(art. 54.2 e LODE)

h.Autorizar las expulsiones o delegar dicha autorizacién en subdirectores o jefes
de estudios

i. Proponer al Director Titular el nombramiento de los Coordinadores de Semina-
rios y equipos, Coordinador de Calidad y tutores.

j. Promover y coordinar la innovacién pedagégico-didactica del Centro y el fun-
cionamiento de los Equipos Docentes.

k. Dirigir la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro
y la Programacién General Anual.

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~54~



DoDoOoDhoDOhoODDhODODDhOODDOODDOODDODODDODD0OD0OD0n @00
e I JO s I I i s I i i i i s I s I i i s I i i i O s I s I i i v I i i s I I s I
i IOt O IO O O O O O O O O O O O O O I O O O O O O . O O O O O i O O I O 1 O O A O

. Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del ordeny
de las normas de convivencia.

m.Promover |a accién tutorial, convocar las Juntas de Evaluacién y coordinar el
proceso de las recuperaciones y atencion a la diversidad.

n.Garantizar la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades escola-
res y extraescolares que se realicen en el Centro.

o.Favorecer la convivencia y resolver los asuntos de cardcter grave planteados en
el Centro en materia de disciplina de alumnos. (art. 54.2 f LODE)

p.Proponer al Director Titular los libros de texto que deban ser adoptados en el
Centro, de acuerdo con el Caracter Propio, previa consulta a los Seminarios
didacticos.

g.Atender a la dotacion de otros materiales curriculares y del material didactico
necesario para el desarrollo de la accién educativa del profesorado.

r. Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Entidad Titular a través del
Director Titular en el ambito educativo.

s.Fomentar las relaciones con el entorno social y cultural de la zona en que esta
ubicado el Centro y procurar hacerse presente en las manifestaciones cultura-
les que afectan a la vida del Centro y a su imagen en la sociedad.

Algunas de estas funciones podrdn ser delegadas, si procede, en otros 6rganos de
gestidn, previa conformidad con el Director Titular.

Art. 51.- Ambito y Designacién del Director de Centro

El Director de Centro es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo
con el Consejo Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria absoluta de sus
miembros. (art. 59 1 LODE)

En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondrd una terna de Profesores, eli-
giendo el Consejo a uno por mayoria absoluta (art. 59 2 LODE). Si después de dos
votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera
convocada la Comisién de Conciliacién a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En
tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un
Director de Centro.

El mandato del Director de Centro tendrd la duracién de tres afios (art. 59.3 LODE),
pudiendo ser renovado.
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Art. 52.- Cese, suspension y ausencia
El Director de Centro cesara:

a.Al concluir el periodo de su mandato.

b.Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar (art. 59.4 LODE).
c. Por dimisién.

d.Por cesar como profesor del Centro.

e.Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Director Titular podrd suspender cautelarmente o cesar al Director de Centro antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo infor-
me razonado del Consejo Escolar, y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho pla-
zo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspensién o ausencia prolongada del Director de Centro, el Sub-
director asumird sus funciones. En caso de no existir Subdirector, el Director Titular
ejercerd temporalmente las mismas, bien directamente, bien a través de un profesor
designado al efecto.
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Seccion Tercera: Subdirector

Art. 53.- Subdirector

Colabora con el Director de Centro en tareas de gobierno, gestidn y coordinacién edu-
cativa y lo sustituye en su ausencia. Cuando hay mas de un Subdirector, corresponde
al Titular establecer el orden de precedencia en la sustitucién del Director de Centro
en sus funciones.

Art. 54.- Funciones del Subdirector

Dentro de las funciones que puede delegar el Director de Centro habitualmente esta-
ran las siguientes:

a.Compartir la responsabilidad general del gobierno y buen funcionamiento con
el Director de Centro, especialmente en el seno del Equipo Directivo.

b.Dar a conocer y promover el estudio del Caracter Propio del Centro y velar para
que se aplique correctamente en la accién educativa.

c. Responder de la realizacién de la Programacién General Anual ante el Director
de Centro.

d.Formar parte del Equipo Directivo y participar activamente en la ejecucién de
los acuerdos del mismo, estimulando el trabajo cooperativo en el ambito de su
etapa o sector.

e.Responsabilizarse con el Director de Centro de la planificacién educativa y pas-
toral, de la formacién del profesorado y del plan de evaluacién y mejora conti-
nua del Centro.

f. Mantener contacto habitual y frecuente con el Director de Centro e informarle
personalmente de la marcha de la etapa y de las dificultades de su gestién.

¢.Cuando proceda, en ausencia del Director de Centro, convocar y presidir los
actos académicos y las reuniones de los equipos de gobierno del Centro.

h.Promover y coordinar las reuniones de los Equipos docentes y de los Semina-
rios didacticos, si asi le fuera delegado por el Director de Centro.

i. Coordinar el desarrollo del Proyecto Educativo y su aplicacién en las programa-
ciones docentes y velar por su coherencia con el proyecto salesiano.
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j. Proponer a la aprobacién del Director de Centro la distribucién de dreas o ma-
terias o maddulos.

k. Analizar con los Seminarios didacticos y con el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica las programaciones docentes y su coherencia con el Proyecto Edu-
cativo y con la Propuesta Educativa Salesiana.

|. Participar en el equipo de Orientacién, y con él promover el plan de accién tuto-
rial y la coordinacién del Equipo de tutores.

m. Proponer al Director de Centro el nombramiento de tutores, de los Coordina-
dores de ciclo y de los Seminarios diddcticos.

n.Atender las necesidades de su seccién en dotacién de libros y material didacti-
co y curricular, dentro de las posibilidades presupuestarias y segdn los criterios
y pautas de procedimiento establecidos en el Centro.

0.Si en el Centro no hay Jefe de Estudios, es a él a quien corresponde ejercer sus
funciones; en tal caso, de acuerdo con el Director de Centro, algunas de dichas
funciones podrdn delegarse a los respectivos Coordinadores.

Art. 55.- Nombramiento y cese del Subdirector

El Subdirector es nombrado y cesado por el Titular. La duracién en el cargo es de tres
afnos, pudiendo ser renovado.
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B) ORGANOS UNIPERSONALES DE GESTION

Y PARTICIPACION

Seccion Primera: Jefe de Estudios

Art. 56.- El Jefe de Estudios

Es el docente responsable de animar la accién educativa y cultural y de velar por el
cumplimiento de los criterios y normas de convivencia en todo el Centro o en una
etapa determinada, segun los casos. Ejerce sus funciones de acuerdo con el Director
de Centro.

Art. 57.- Funciones del Jefe de Estudios

a.Comparte con los Subdirectores y el Director de Centro la responsabilidad de la
marcha general del Centro en sus aspectos académicos, pastorales y disciplina-
rios y la promocién al respeto del Caracter Propio del Centro, velando para que
se aplique correctamente en la accién educativa.

b.Forma parte del Equipo Directivo y se implica en la planificacién general del
Centro y en la elaboracién de la Programacién General Anual.

c.Sigue y orienta el desarrollo de la programacion general de los estudios y de las
actividades académicas de profesores y alumnos.

d.Organizar la recogida y archivo de las programaciones docentes.

e.Forma parte del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagddica.

f. De acuerdo con el Subdirector o, en su caso, con el Director de Centro, elabora
el horario académico y vela por su cumplimiento.

¢.Conoce los partes de asistencia de los profesores y prevé las correspondientes
suplencias, conforme a los criterios que se hayan establecido en el Centro.

h.Vela por la puntualidad, orden y disciplina por parte de profesores y alumnos,
siguiendo el método v los criterios del sistema preventivo.

i. Coordina a los tutores en la tarea de velar por el orden y la disciplina y en la
aplicacién de los criterios y normas de convivencia que establece el RRI y el
Plan de Convivencia.
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j. Organiza la asistencia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de clase (art. 128. 2 d LEA).

k. Convocar y moderar la Junta de Delegados de aula.

|. Conoce los partes de asistencia de los alumnos y concede permisos de ausen-
cia, informando al Director de las situaciones que puedan requerir su interven-
cion.

m. Conoce, supervisa y ordena el archivo de las Actas de las Juntas de Evalua-
cién.

n.Regula con los restantes Jefes de Estudio o Subdirectores la utilizacién de los
recursos comunes y la programacién de actividades en los espacios e instala-
ciones del Centro.

o0.Coordinar el procedimiento de las correcciones a los alumnos de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Convivenciay en el RRI.

Art. 58.- Nombramiento y cese del Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Titular. Dura en el cargo tres afios
renovables.
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Seccion Segunda: Coordinador de Etapa.(No aplica)

Art. 59.-Funciones

a.Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b.Ejercer la coordinacién del personal docente en los aspectos educativos.

c. Ser oido con cardacter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y
de los tutores de su etapa.

d.Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia.

e.En los Centros en los que no hay Subdirector ni Jefe de Estudios en una de-
terminada etapa, asumira las funciones que se le otorgan a éste Ultimo en el
presente Reglamento.

f. Aquellas otras que le encomienden el Director Titular y el Director de Centro en
el dmbito educativo.

4.Sien el Centro no hay Coordinador de Etapa, es el Jefe de Estudios o subdirec-
tor el que asume estas funciones en la etapa a la que pertenecen, ademds de
las de su cargo.

Art. 60.- Ambito, nombramiento y cese

La determinacién de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa compe-
te al Director Titular, oido el Director de Centro.

El Coordinador de Etapa es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Di-
rector Titular a propuesta del Director de Centro.
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Seccion Tercera: Coordinador de Pastoral Escolar

Art. 61.- Coordinador de Pastoral Escolar

Es el responsable directo de la accién pastoral en la escuela en estrecha relacién con
el Coordinador de Pastoral local y el Director Titular.

Art. 62.- Funciones

a.Proponer al Equipo Directivo y comunicar a toda la Comunidad Educativo-Pas-
toral los objetivos y la programacién de acciones que tienden a fomentar en el
Centro la dimensidn evangelizadora de nuestro Proyecto Educativo-Pastoral.

b.Animar y coordinar la actividad del Equipo de Pastoral Escolar y de todos sus
componentes.

c. Potenciar la organizacién de una estructura sélida en la cual toda la Comunidad
Educativo-Pastoral esté implicada, en mayor o menor medida, atendiendo a
sus cualidades y caracteristicas propias.

d.Proponer al Director de Centro personas idéneas para Coordinar la Pastoral en
las diversas etapas.

e.Orientar, dirigir y evaluar con el Equipo de Pastoral Escolar el desarrollo de la
dimensién evangelizadora de la Programacién General Anual.

f. Participar en el funcionamiento del Seminario de Ensefianza Religiosa.

¢.Mantener una relacién continua con los tutores y el Equipo de Orientacién y
ayudarles en su tarea educativa con recursos de formacién cristiana y orienta-
cién vocacional.

h.Tener en cuenta la organizacién y programacién inspectorial, parroquial, dioce-
sanay de la Iglesia en general.

i. Informar oportunamente a la Direccién del Centro y al profesorado afectado so-
bre la celebraciéon de actos, campafas, reuniones que puedan tener incidencia
en el horario académico o en la utilizacién de instalaciones comunes.

j. Forma parte del Equipo Directivo del Centro y del Equipo local de Pastoral Juve-
nil.
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Art. 63.- Nombramiento y cese

Serd nombrado y cesado por el Inspector, a propuesta del Director Titular, oido el
Coordinador de Pastoral Local. De ordinario, permanece en el cargo tres afios.
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Seccion Cuarta: Administrador

Art. 64.- Administrador

El Administrador es el responsable de la administracién de los bienes, de la gestidn
econdmica y de la conservacién, mantenimiento y mejora de las instalaciones.

Ejerce sus funciones en dependencia del Director Titular. En los aspectos técnicos y
de procedimiento sigue los criterios generales y pautas de la Entidad Titular determi-
nadas por el Ecénomo Inspectorial.

Art. 65.- Funciones del Administrador

a.Formar parte del Equipo Directivo.

b.Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el presu-
puesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos,
requerira y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos
estamentos los datos necesarios.

c. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de mate-
rial fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del Centro

d.Buscar recursos econémicos y financieros.

e.Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econédmicos que proce-
dan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obliga-
ciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

f. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

¢.Asumir la gestién documental laboral ordinaria (contratos, néminas, altas, ba-
jas...) y mantener una relacién permanente con la Gestoria laboral de la Inspec-
toria.

h.Confeccionar el calendario laboral.

i. Mantener informado al Director Titular de la marcha econémica del Centro.

j. Dirigir la administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

k. Coordinar al personal de administracién y servicios.
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. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
m. Realizar cuantas funciones le sean encomendadas dentro de su ambito por
el Director Titular.

Art. 66.- Nombramiento y cese

El Administrador es nombrado y cesado por el Titular.
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Seccion Quinta: Secretario

Art. 67.- Secretario

El Secretario es el responsable de la gestién documental, de la recopilacién y de la
conservacion de toda la documentacién precisa para la buena marcha del Centro.

Art. 68.- Funciones del Secretario

a.Podrd formar parte del Equipo Directivo.

b.Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones afecten al Centro.

c. Llevar el registro documental.

d.Ejecutar las instrucciones que recibe del Director Titular y del Director de Centro
y hacer las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

e.Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de las certificaciones de
exdmenes y expedientes académicos o disciplinarios del Centro.

f. Despachar la correspondencia oficial.

¢.Coordinar la actividad del personal adscrito a la Secretaria en la gestién admi-
nistrativa oficial del Centro.

h.Preparar la documentacidn que hay que presentar a la Administracién educati-
va.

i. Gestionary coordinar los servicios de proteccién de datos de cardcter personal.

j. Realizar cuantas funciones le sean encomendadas dentro de su dmbito por el
Director Titular y el Director de Centro.

Art. 69.- Nombramiento y cese

El Secretario es nombrado y cesado por el Director Titular.
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Seccion Sexta: Otros Coordinadores

Art. 70.- Coordinador de Calidad

1. El Coordinador de Calidad es el responsable del adecuado funcionamiento del Sis-
tema de Gestién de la Calidad del Centro.

2. Funciones del Coordinador de Calidad

a.Ser el enlace entre la Direccién y el proceso del Sistema de Gestién de Calidad
del centro.

b.Coordinar el proceso de implantacién y el funcionamiento de los grupos de me-
jora.

c. Dinamizar la gestién del Grupo Coordinador de Calidad del Centro.

d.Preparar la documentacién que analice los resultados en el proceso de calidad.

e.Presentar al Equipo Directivo los informes oportunos para el establecimiento y
la toma de decisiones de los grupos de mejora.

f. Coordinar los procesos de auditoria interna y facilitar los de auditoria externa
necesarios.

4. Participar, a propuesta del director de Centro, en las sesiones del Equipo Direc-
tivo.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el
Director Titular, oido el Director de Centro.

Art. 71.- Coordinador del Equipo de Orientacidn

1. El Coordinador del Equipo de Orientacién.

a.Es el Orientador de Etapa que, ademds de asumir las funciones propias de
orientador de su etapa, convoca y coordina las reuniones del Equipo de Orien-
tacién de Infantil, Primaria, ESO y F.P.

b.Representa al Equipo de Orientacién cuando es necesario.

c. Impulsar y coordinar todas las funciones que corresponden al Equipo de Orien-
tacién.
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d.Asesorary coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

e.Coordinar la elaboracién y revisién de los documentos relativos a orientacién
gue sean comunes a las etapas de Infantil, Primaria, ESO y F.P.

f. Participar, a propuesta del director de Centro, en las sesiones del Equipo Direc-
tivo

2. Orientador de Etapa.

a.Impulsar y coordinar todas las funciones que corresponden al Equipo de Orien-
tacién dentro de su Etapa Educativa.

b.Formar parte de los Equipos Técnicos de Coordinacién Pedagégica.

c. Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestidn y a las estructu-

ras ordanizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.
d.Asesorary coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa de la Etapa

e.Intervenir en los claustros cuando se aborden temas relacionados con las fun-

ciones de la Orientacién.

f. Participar en la elaboracién de las concreciones curriculares.

g.Redactar, con los otros especialistas y/o seminarios y equipos implicados, los

planes de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, el plan de atencién a
la diversidad, el plan de orientacién académica y profesional, el plan de accién

tutorial, el plan de convivencia y el plan de formacién continua del profesorado.

h.Dar a los alumnos, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las
actividades de Orientacién de la Etapa. Esta funcién la realizara con los otros
especialistas.

. Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las adaptacio-
nes curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evalua-
cion y promocién de alumnos.

j. Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educa-

tivas y profesionales.

k. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,

profesional

|. Aplicar programas de intervencidn orientadora de alumnos.

m. Realizar la evaluacion psicopedagdégica individualizada de los alumnos y ela-

borar propuestas de intervencién.

n.Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tuto-

ria, y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.
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3. Funciones de la coordinacién de orientacién en FP:

a.0Orienta y hace el seguimiento de todo el proceso de evaluacién de las diferen-
tes secciones de la F.P (CFGM, FPB, FPE y PTVAL).

b.Interviene en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de todos los Programas de
Intervencién, Planes de Accién y Areas de intervencion.

c. Actda en los diferentes Equipo Docentes/Educativos, orientando vy facilitando
el desarrollo de sus funciones.

d.Interviene directamente sobre el alumno y la familia, con la deteccién, estudio
e intervencion especifica de casos y situaciones que le vengan derivados de los
EDE; en didlogo con los EDE vy, en concreto, con los tutores y profesores impli-
cados.

e.Establece y mantiene la relacién-coordinacién con instituciones, organizacio-
nes.

f. Traza y orienta la elaboracién del Consejo Orientador.

¢.Participa en el desarrollo de los proyectos de FP Dual.

4. Nombramiento y cese. El Coordinador de Equipos de Orientacién, Orientadores
de Etapa y Coordinador de QOrientacién de FP es nombrado y cesado por el Director
Titular, oido director de centro.

Art. 72.- Coordinador de Ciclo

1. Funciones

a.Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educati-
vo de los alumnos del ciclo.

b.Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c. Convocar y presidir, en ausencia del Director de Centro, Director Titular, Sub-
director, Jefe de Estudios o Coordinador de la Etapa, las reuniones del Equipo
Docente de Ciclo.

2. Nombramiento y cese. El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nom-
brado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro y oido el Jefe
de Estudios o Coordinador de su etapa.
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Art. 73.- Coordinador de Seminario Didactico

1. Funciones

a.Convocar y moderar las reuniones del Seminario diddctico.

b.Coordinar el trabajo del Seminario didactico en la elaboracién de las programa-
ciones docentes, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos
a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y
criterios de evaluacién y en la seleccién de materiales curriculares.

c. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario didactico
para la confeccién del presupuesto anual del Centro.

2. Nombramiento y cese. El Coordinador de Seminario diddctico es nombrado y cesa-
do por el Director Titular de entre los miembros del Seminario, a propuesta del Direc-
tor de Centro y oido el parecer de los miembros del Seminario.

Art. 74.- Coordinador de Pastoral de Etapa

1. Es un profesor del Centro responsable de la concrecién de los objetivos y las lineas
de accidn relativos a la dimensién evandelizadora en alguna de las etapas escolares
(Infantil, Primaria, ESO, Formacién Profesional...).

2. Funciones:

a.Formar parte del Equipo de Pastoral Escolar
b.Animar las actividades pastorales de la etapa en estrecha colaboracién con el
Equipo Docente.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de Pastoral de Etapa es un profesor del cen-
tro nombrado por el Director Titular, a propuesta del Coordinador de Pastoral Escolar,
oido el Director de Centro.

Art. 75.- Coordinador de Igualdad

1. El Coordinador de Igualdad es un profesor responsable en materia de coeducacion,
con la finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en la comunidad educativa.
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2. Funciones

a.Promover un diagndstico en el Centro para conocer su realidad con respecto a
la igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereo-
tipos sexistas.

b.Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas.
Estas medidas y su desarrollo deberan reflejarse en la Programacién General
Anual.

c. Colaborar con la persona experta en materia de ¢énero que se integre en el
Consejo Escolary, en su caso, con el profesor o profesora que imparta la asig-
natura optativa “Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género”.

d.Gestiona el plan de igualdad a nivel documental en la plataforma Séneca.

e.Colaborar con el Equipo de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de Estu-
dios, en la programacion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial del Centro,
con la inclusién de sesiones de tutorias coeducativas.

f. Cooperar con el Equipo Directivo del Centro en la mediacién y resolucién de
conflictos desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

4. Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacionadas con las prdacticas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacién.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador Igualdad es un profesor del Centro, nombra-
do y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro y oido el equipo
directivo.

Art. 75 b.- Coordinador de Coordinacion de Bienestar y
Proteccidon de la Infancia y Adolescencia

a.Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b.Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifas y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d.Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
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e.ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las

comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio cen-
tro o en su entorno.

f. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciény
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comuni-
dad auténoma.

g.Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran
de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo in-
formar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjui-
cio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

h.Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la sequridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

. Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccién
de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con espe-
cial atencidn al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicién por
parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Jj. Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable
y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k.Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

Nombramiento y cese. El Coordinador Igualdad es un profesor del Centro, nombrado
y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro y oido el equipo
directivo.
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Art. 76.- Coordinador de Formacién

1. El Coordinador de Formacién es un profesor del Centro encardado de encauzar y
dinamizar las iniciativas del profesorado en materia de formacién.

2. Funciones:

a.Detectar necesidades de formacién del profesorado del Centro, como colectivo
o a titulo individual, colaborar en su andlisis y procurar encauzarlas debidamen-
te.

b.Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como la
planificacién, organizacién, desarrollo y evaluacién del plan de formacién local
y evaluacién de la eficacia de las acciones formativas.

c. Informar al claustro de las diferentes opciones de formacién ofertadas por la
Inspectoria, la Consejeria o cualquier otra institucién competente en materia de
educacion y por el centro del profesorado de la zona.

d.Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o inter-
centros y difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al cen-
tro.

e.Hacer llegar a la Coordinacién Inspectorial de Escuelas el andlisis, valoracién y
las propuestas que sobre la actuacién de la Inspectoria en materia de forma-
cion realice el claustro.

f. Participar, a propuesta del director de Centro, en las sesiones del Equipo Direc-
tivo.

¢.Cualquier otra funcién que el Director considere necesaria para la animacién de
la formacién en el Centro.

3. El Coordinador de Formacién es nombrado y cesado por el Director Titular a pro-
puesta del Director de Centro.

Art. 77.- Coordinador de Transformacién Digital*

1. El Coordinador TIC tiene como finalidad garantizar el éxito y coherencia de la inte-
gracién de las tecnologias de la informacién y comunicacién, en el curriculo.

1 Este perfil estd en fase de transformacion, ya que engloba los ambitos de tecnologias educativas y comunica-
cion social.
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2. Funciones

a.Realizar el andlisis de las necesidades de formacién, materiales curriculares y
equipamiento del Centro en materia de tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién.

b.Coordinar la elaboracién y puesta en practica del plan para la integracién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el curriculo de las diferentes
areas.

c. Elaborar propuestas para la ordanizacion y gestién de los medios y recursos del
centro, manteniéndolos operativos y actualizados.

d.Asesorar al profesorado sobre materias curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategias de incorporacién a la programacién diddctica.

e.Ayudar al profesorado que trabaja por primera vez con estos recursos, prepa-
rando previamente las clases y apoyandose dentro del aula durante las prime-
ras sesiones.

f. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y siste-
mas disponibles para la educacién, y de su utilizacién en el aula, para lo cual
mantendrd un catdlogo actualizado de recursos.

g.Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacién del software de finali-
dad educativa.

h.Impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos se propongan por el pro-
fesorado y el alumnado en relacién con las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de TIC es un profesor del Centro. Es nombra-
do y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro .

Art. 78.- Coordinador de Plurilingliismo

1. Funciones

a.Velar por la correcta implantacién del nuevo modelo metodolégico, curricular y
organizativo.

b.Convocar, por delegacion del Director de Centro, las reuniones del Equipo Do-
cente para coordinar la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas en el
marco del Proyecto Educativo.

c. Proponer y coordinar las actividades del profesorado vy, en su caso, los semina-

rios implicados.
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d.Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagddica.

e.Establecer la interlocucién con los demas Centros Bilingles y con los respon-
sables del Plan de Fomento del Plurilingiismo en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion.

f. Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se desarrollen en el Centro
y cuantas otras le sean encomendadas en relacién con el Plan de Fomento del
Plurilinglismo.

4. Participar, a propuesta del director de Centro, en las sesiones del Equipo Direc-
tivo.

2. Nombramiento y cese. El Coordinador de plurilingismo es un profesor del Centro,
del Seminario de Lenguas Extranjeras. Es nombrado y cesado por el Director Titular a
propuesta del Director de Centro.

Art. 79.- Coordinador solidaridad (No aplica)

1. Funciones

a.Ser miembro del Equipo de Pastoral con una especial dedicacién en activida-
des que favorezcan la educacién y sensibilizacién en la solidaridad de nuestros
alumnos.

b.Elaboracién de diferentes campafias de solidaridad en las que se implica todo
el alumnado

c. Promover la participacién en campafas puntuales desarrolladas como conse-
cuencia de desastres naturales u otras emergencias

2. Nombramiento y cese. El Coordinador de Solidaridad es nombrado y cesado por el
Director Titular a propuesta del Director de Centro.

Art. 80.- Coordinador QE

1. El coordinador Qe sera un profesor del centro con titulacién universitaria o con
titulacion de F.P., que asistird y participard en las jornadas que se desarrollen a nivel
inspectorial sobre la Plataforma Qe.
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2. Funciones:

A. Asesorar técnicamente sobre el funcionamiento de los diversos médulos de Qe
en el Centro.

B. Realizar las configuraciones iniciales para que Qe funcione correctamente en
el Centro.

C. Remitir via la herramienta de soporte las incidencias/dudas planteadas desde
su Centro en el uso de Qe.

D. Servir de enlace entre la Coordinacién general de la herramienta, DosaTic y el
Centro.

E. Sesiones formativas al personal del centro.

F. Gestién de los permisos y usuarios de la aplicacién.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de Qe es nombrado y cesado por el Director
Titular a propuesta del Director de Centro.

Art. 81.- Coordinador de Ciclo Formativo de Grado Medio

1. Esta responsabilidad sera asumida por un profesor del ciclo correspondiente. La
formacién previa se situara en la normativa que regula el desarrollo de los CFGM,
actualizandose desde el seguimiento de los elementos normativos mencionados de
forma continua.

2. Funciones:

a.Coordina las sesiones del Equipo Docente Educativo del CFGM.

b.Representa al CFGM en las reuniones del Claustro General de la F.P.

c. Coordina y favorece la intervencién de la coordinacién de orientacién en su ci-
clo.

d.Coordina y favorece la intervencién y el desarrollo de las actuaciones de los
diversos programas de intervencién y Planes de Accién sobre su CFGM.

e.Atiende y cuida los elementos organizativos y formales del comienzo del curso.

f. Atiende y coordina el trabajo en equipo del grupo de profesores del CFGM.

4.Atiende y coordina las actividades diversas relacionadas con el CFGM.

h.Elabora, con su equipo, la Memoria de actividades al final del curso.

i. Garantiza el cumplimiento del Proyecto de Centro.
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j. Animay favorece el desarrollo de las actividades y consecucién de los objetivos
propuestos en el P.E.P.
k. Participa en el desarrollo de los proyectos de FP Dual.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de CFGM es nombrado y cesado por el Di-
rector de Centro a propuesta del Subdirector de la etapa.

Art. 82.- Coordinador FPB

1. Esta responsabilidad serd asumida por un profesor adscrito a los referidos pro-
gramas. La formacidén previa se situara en la normativa que regula el desarrollo de los
FPB, actualizdndose desde el seguimiento de los elementos normativos menciona-
dos de forma continua.

2. Funciones:

a.Coordina las sesiones del Equipo Docente Educativo de los FPB

b.Representa a los FPB en las reuniones del Claustro General de la F.P.

c. Coordina y favorece la intervencién de la coordinaciéon de orientacién en FPB.

d.Coordina y favorece la intervencién y el desarrollo de las actuaciones de los
diversos programas de intervencion y Planes de Accidén sobre los FPB.

e.Atiende y cuida los elementos organizativos y formales del comienzo del curso.

f. Atiende y coordina al trabajo en equipo del grupo de profesores de los FPB.

¢.Atiende y coordina las actividades diversas relacionadas con los FPB.

h.Elabora, con su equipo, la Memoria de actividades al final del curso.

i. Garantiza el cumplimiento del Proyecto de Centro.

j. Animay favorece el desarrollo de las actividades y consecucién de los objetivos
propuestos en el P.E.P.

k. participa en el desarrollo de los proyectos de FP Dual

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de FPB es nombrado y cesado por el Director
de Centro a propuesta del Subdirector de la etapa.
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Art. 83.- Coordinador de Areas Profesionales

1. Serd un profesor de taller y, por tanto, miembro de A.P. Se situard y presentara
competencia y experiencia en el campo de la ordanizacion, gestion y desarrollo de las
distintas areas profesionales que conforman la FP.

2. Funciones:

a.Realiza y propone el Plan Anual de A.P.

b.Coordina las reuniones del equipo de A.P. plantea el orden del dia y realiza la
memoria.

c. Orienta y estd presente en las relaciones con las empresas en relacién con la
formacion, la gestién de recursos y otras colaboraciones que se justifiquen y
sitden en relacién con la dimensién formativa, profesionalizadora y las necesi-
dades-posibilidades de relaciones empresa-escuela.

d.Sitda las medidas de seguridad y le hace el seguimiento.

e.Elabora y propone la organizacién y uso de los espacios de talleres en las dis-
tintas areas profesionales.

f. Atiende las necesidades de infraestructura y de equipamientos y las orienta
con el equipo de AP y con el subdirector.

g.Atiende y orienta la elaboracion de los borradores de presupuestos anuales.

h.Atiende las necesidades de mejora técnica para el desarrollo de los Proyectos
Dual

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de A.P. es nombrado y cesado por el Director
de Centro a propuesta del Subdirector de la etapa.

Art. 84.- Coordinador del Departamento de Escuela

1. Sera un trabajador/a social. Procederd del campo de la intervencidn social y labo-
ral, con experiencia y probada dedicacion.

2. Funciones

a.Orienta y hace el seguimiento del proceso de inclusién en el Mercado de Trabajo
del alumnado en todas las sesiones de la F.P.

b.Participa-colabora en la atencién y acogida durante todo el curso.

c. Organiza las sesiones-jornadas de Puertas Abiertas.
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d.Mantiene las relaciones externas y de imagen del la F.P.; desde su propia pro-
gramacion del DE y a peticién del responsable de la F.P.

e.Recoge informacién sobre el entorno formativo y productivo

f. Atiende las demandas relacionadas con el Mercado de Trabajo.

¢.Facilita la informacién y gestién sobre subvenciones publicas como recurso
econdmico para el desarrollo de distintas actividades.

h.Gestiona la solicitud de subvencién y las acciones previas a la puesta en mar-
cha de los cursos de FPE.

i. Elabora la programacién o Plan anual de RRIl e IL.

j. Coordina el trabajo con la coordinacion de orientacién desde el Plan anual.

k.Atenderd a la blisqueda de recursos y la creacién-conexién en redes en los
ambitos de educacién, empleo, empresarial, organizaciones empresariales, en-
tidades locales, etc.

|. Elabora la Memoria de actividades al final del curso.

m. Coordina todas las acciones relacionadas con el desarrollo de programas de
movilidad.

n.gestiona los aspectos de relaciones institucionales relacionadas con el desarro-
llo de los proyectos de FP dual.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador del Equipo de Escuela es nombrado y cesa-
do por el Director de Centro a propuesta del Subdirector de la etapa.

Art. 85.- Coordinador de FPE

1. La FPE contara con un Coordinador de sesién, que ademds participard en la fun-
cion docente. La formacién previa se situara desde la normativa que reqgula el desa-
rrollo de la FPE, actualizandose desde el seguimiento de los elementos normativos
mencionados de forma continua.

2. Funciones

a.Coordina las sesiones del Equipo Docente Educativo de los cursos.

b.Representa a la FPE en las reuniones del Claustro General de la F.P.

c. Coordina y favorece la intervencién de la coordinacién de orientacién, del AP y
del DE.

d.Atiende y cuida los elementos ordanizativos y formales del comienzo de los
cursos, desarrollo en general y cierres de los mismos.
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e.Atiende y coordina el trabajo en equipo del grupo de profesores de los cursos.

f. Atiende y coordina las actividades diversas relacionadas con los diversos cur-
sos. Estd presente en todas reuniones de coordinacién, evaluacion, tutoria, etc.
con el apoyo de la coordinacién de orientacién relacionado con la tematica y
ambito de trabajo.

¢.Elabora, con su equipo, la Memoria de actividades al final del curso.

h.Garantiza el cumplimiento del Proyecto educativo de la FP, en los aspectos que
le sean de aplicacién.

i. Animay favorece el desarrollo de las actividades y consecucién de los objetivos
propuestos en el P.E.P, teniendo en cuenta las caracteristicas y destinatarios
de cada curso

j. Participa en la seleccién del personal, elaboracién de los presupuestos.

k. Realiza el seguimiento y colabora con el Area profesional en el cierre contable
de cada curso, en lo referente a presupuestos de los talleres.

|. Mantiene, junto con el DE, las relaciones institucionales con la Delegacién de
Empleo.

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de FPE es nombrado y cesado por el Director
de Centro a propuesta del Subdirector de la etapa.

Art 86 a.- Coordinador de Formacion en Centros de Trabajo

1. El coordinador de la FCT tiene el compromiso en formacién ligado al desarrollo
de la FCT y a todas las gestiones, relacionadas con la misma, durante la iniciacién,
desarrollo y cierre del curso, con su participacién en el establecimiento de criterios de
distribucién de alumnos por empresa y en el establecimiento del periodo y duracién
en dias, duracién en horas y nimero de horas por jornada laboral.

2. Funciones:

a.Coordina la comisién de seguimiento de la FCT

b.Vela por el correcto cumplimiento de los acuerdos de colaboracién formativa,
ademas de entregarlo en Delegacidn y estar en contacto con el Inspector

c.Informa a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencias so-
bre cualquier irreqularidad o incidencia sobre el acuerdo de colaboracién o enla
realizacion de las practicas

d.Realiza el seguimiento, valoracién y supervision de todas las fases de la FCT

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~80~



DoDoOoDhoDOhoODDhODODDhOODDOODDOODDODODDODD0OD0OD0n @00
e I JO s I I i s I i i i i s I s I i i s I i i i O s I s I i i v I i i s I I s I
i IOt O IO O O O O O O O O O O O O O I O O O O O O . O O O O O i O O I O 1 O O A O

e.Realiza propuestas de mejoras junto con la comisién

f. Atiende y coordina las actividades diversas relacionadas con la FCT y los dife-
rentes miembros.

¢.Elabora la memoria y el plan de formacién para la FCT

3. Nombramiento y cese. El Coordinador de FCT es nombrado y cesado por el Director
de Centro a propuesta del Subdirector de la etapa.

Art 86 b.- Coordinador de Formacion Profesional Dual

La coordinacién de los proyectos de Formacién Profesional Dual es asumida por un
profesor/a técnico que desarrollara las siguientes funciones:

a.Cumplimenta los diferentes proyectos siguiendo la aplicacién de la normativa
que los desarrolla.

b.Coordina todas las acciones relacionadas con los diferentes responsables de
proyectos dual.

c. Participa en el proceso de seleccién del alumnado participante junto con la
coordinacién de orientacion.

d.Participa en el proceso de seleccidn de las empresas compromisorias junto con
los responsables de seguimiento y el departamento Escuela.

Art 87.- Maestro de apoyo

1. Los profesores que intervienen en el apoyo a la integracién podran ser profesores/
as: diplomados/as en magdisterio, con la especialidad de pedagodgia terapéutica, pro-
fesores técnicos de las especialidades correspondientes.

2. Profesorado que aplica el refuerzo pedagédgico.

Los que intervienen en el Programa de Formacién para la vida adulta y laboral son
especialistas en pedagogia terapéutica y técnicos especialistas en las especialida-
des correspondientes.

Ademas, cuentan con experiencia docente y educativa en el campo de la F.P. y en
su drea profesional concreta.
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3. Funciones:

a.El profesorado que intervienen en el apoyo a la integracién realizara sus fun-
ciones docentes y educativas, desde el conjunto del grupo, sobre el grupo con
NEAE y dentro de estos con los NEE.

b.El profesorado que intervienen en Programa de Formacién para la vida adulta y
laboral realizard sus funciones docentes y educativas, desde el grupo de refe-
rencia, sobre el grupo de alumnos/as con NEE y adscritos al referido programa.

c. Se practicara la atencién a la diversidad desde la normalizacion e integracion,
es decir, desde dentro del mismo grupo-curso de referencia, sesién.

d.Todos los profesores, ademas, de las funciones que le son propias, pueden asu-
mir otras como son las funciones de tutoria: Ser tutor escolar, ser tutor para la
F.CT.

e.Estos profesores podran realizar el acompafiamiento de la FCT del alumnado
con NEE.

f. Realizardn el disefio y desarrollo o acompafiamiento de las Actividades especi-
ficas

g.acompafa alumnado censado en el desarrollo curricular

Art 88.- Responsable de proteccion de datos

El Responsable de Seguridad en materia de Proteccién de Datos es una figura obli-
gatoria en todos nuestros centros por cuanto en ellos se tratan datos de cardcter
personal de los alumnos y sus familias. Es el responsable de velar por el cumplimiento
de las diferentes normas desarrolladas en la materia y, por lo tanto, de animar la im-
plantacién de las mismas y controlar el proceso.

Art 89.- Coordinador de equipo de autoproteccion

1. El coordinador del equipo de autoproteccion es el responsable de organizar y coor-
dinar todos los recursos existentes en el centro para evitar posibles incidentes (fue-
g0, accidente, inundaciones, etc.) o, en el caso de que se produzcan, poder hacerles
frente y asegurar la vida de las personas. Dirige el equipo de autoproteccién, com-
puesto por él mismo y varios docentes de las distintas etapas.
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2. Funciones:

a.Conocer los edificios y sus instalaciones, |la peligrosidad de los distintos secto-
res y los medios de proteccién disponibles, las carencias y las necesidades.

b.Garantizar la fiabilidad de los medios de protecciény las instalaciones en general.

c. Evitar, disminuir o eliminar las causas de las emergencias.

d.Asegurar la organizacién, formacién y adiestramiento del personal docente y
no docente, para garantizar la eficacia y rapidez de las acciones a emprender
en caso de emergencia.

e.Tener informados a todos los alumnos/as y personal.

Seccion Séptima: Tutor

Art. 90.- Funciones

a.Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

b.Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c. Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos.

d.Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumnos.

e.Recibir a las familias de forma ordinaria, informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos e implicarlas en actividades de apoyo al aprendizaje y a la orien-
tacién de sus hijos.

f. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo, favoreciendo el conocimien-
to mutuo, el desarrollo de actividades participativas, la aceptacién de las nor-
mas de convivencia y actitudes solidarias.

¢. Contribuir a la personalizacién del proceso de aprendizaje, con un seguimiento
global de los alumnos, para detectar dificultades y articular las respuestas edu-
cativas adecuadas.
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h.Favorecer los procesos de maduracién vocacional y de orientacion profesional.

i. Cumplimentar toda la documentacién referente a sus alumnos (informes indivi-
dualizados, historial académico, actas de evaluacién y cualquier otro documen-
to que la administracién educativa o el propio Centro determine).

j. Facilitar la relacién interpersonal, estableciendo tiempos oportunos de didlogo
y entrevista.

k. Llevar al dia el registro del aprovechamiento escolar del alumnado, de la asis-
tencia a clase y de otras incidencias, a fin de ponerlas en conocimiento el alum-
no/a, de sus padres y madres, del profesorado y de quien corresponda.

|. Acordar con el equipo educativo del grupo las medidas de atencién a la diver-
sidad, mediante la aplicacién de refuerzo pedagdgico, adaptaciones o diversifi-
caciones curriculares.

Art. 91.- Nombramiento y cese

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por el Director Titular, a propuesta del Director de Centro.
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C) ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Seccion Primera: Consejo Escolar

Art. 92.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacién de toda la Comunidad Edu-
cativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el Centro. (art. 26.2, 56 y 57 LODE v art.
119.2 LOE)

Art. 93.- Composicion
El Consejo Escolar esta formado por:;

a) El director.

b) Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podra ser el
director general, que formara parte del consejo escolar por este apartado cuan-
do no fuese miembro del mismo por otro estamento.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos pory
entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del
primer curso de educacién secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

¢) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radica-
do el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones educativas

h) Un representante del personal de atencién educativa complementaria, en el
caso de existir en el centro aulas especializadas.?

2 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56
LODE, en su redaccion conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
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Ademds, en el caso de contar con ensefianzas de Formacién Profesional concerta-
das, podra incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por
las organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la
administracion educativa.®

En la composicién del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres

Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

En los Centros especificos de Educacién Especial y en aquellos que tendan aulas
especializadas formara parte del Consejo Escolar un representante del personal de
atencién educativa complementaria.

Los Centros que impartan Formacién Profesional podrdn incorporar a su Consejo Es-
colar un representante del mundo de la empresa, designado por las ordanizaciones
empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la administracién
educativa.

Art. 94.- Competencias del Consejo Escolar.

a.Participar en la elaboracién y aplicacién del proyecto educativo del centro.

b.Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régi-
men Interior del centro.

c.Informar y evaluar la programacién general anual del centro que elaborara el
equipo directivo del centro.

d.Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro,
la relacién a los fondos provenientes de la administracién y otras cantidades
autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

e.Intervenir en la designacién del director pedagégico de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento.

f. A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccién del personal docen-
te del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y

3 Aplicable a centros concertados de Formacion Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccién conforme
ala Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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i)

capacidad en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.

4. Recibir comunicacién de informacién del titular del centro de la provisién y de la
extincién de la relacién laboral de profesores en régimen de pago delegado que
efectie

h.Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos
en niveles concertados.

i. Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién
de las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la norma-
tiva vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar las decisiones
adoptadas por el director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

j. Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades es-
colares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

k.Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administracién educativa.

I. Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacién para esta-
blecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de
actividades escolares complementarias en niveles concertados.

m. Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades cultura-
les, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las
que el centro pudiera prestar su colaboracién.

n.Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales y
educativos.

o0.Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos ad-
ministrativos y docentes.

p.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad y la no discriminacién, la prevencién de la violencia de género y la re-
solucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

g.Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

r. Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educati-
vas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la preven-
cioén de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para
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hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de ¢énero que se
puedan dar en el centro.
s.Aguellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aungue no exclusivamente, serdn
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan con-
tar con la mayoria de los votos de los miembros de su seccién de ensefianzas
concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser delibe-
radas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 95.- Normas de funcionamiento del Consejo
El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar serdn convocadas y presididas por el director
pedagdgico. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocato-
ria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El consejo escolar se retine ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter extraordinario se reunird
ainiciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o
de, al menos, la mitad de los miembros del consejo escolar.

3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podrdn ser convocados por el presidente, con voz,
pero sin voto, los demds drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayo-
ria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.
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6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo sera nombrado de entre sus miembros por la entidad titu-
lar del centro. De todas las reuniones el secretario levantard acta, quedando a salvo
el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan.
Una vez aprobada serd suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del
presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el presidente.

11. De comudn acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran cons-
tituir comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funciona-
miento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como
anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podrdn celebrarse mediante multiconferencia
telefdnica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comu-
nicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o
incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunidn. Las circunstancias
de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en
la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el centro educativo. El
secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo
asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podrd, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin ce-
lebrar reunidn, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miem-
bros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del
consejo escolar sin sesién versardn sobre propuestas concretas, que seran remitidas
por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberdn responder
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también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcién. El secre-
tario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre
de los miembros del 6rgano con indicacién del voto emitido por cada uno de ellos. En
este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo
y en la fecha de recepcidn del dltimo de los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincién del contrato de tra-
bajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via
correo electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comuni-
cacién formal que se efectuard en la préxima reunién del consejo escolar.

Art. 96.- Renovacién y vacantes del Consejo Escolar

1. Laeleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal
de atencién educativa complementaria en el consejo escolary la cobertura provisional
de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento que
determine la entidad titular del centro con respeto a las normas reguladoras del régi-
men de conciertos y demas normativa vigente.

2. Laasociacién de padres podra designar uno de los representantes de los padres de
niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el consejo escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran te-
niendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En
este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 97.- Cuestiones de urgencia

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba ser tratado con ca-
rdcter de urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunién, el Director de Centro
asumird el tema, sin perjuicio de dar, en su momento, la oportuna y obligada infor-
macion al Consejo Escolar y de someter, en su caso, a ratificacién la decisién tomada.
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Seccion Segunda: Claustro de Profesores

Art. 98.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro y los orientadores.

Art. 99.- Funciones:

a.Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programa-
cién General Anual y de la evaluacién del Centro.

b.Fijar y aprobar la concrecién de los curriculos establecidos por la Administra-
cion educativa.

c. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

d.Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién
de los alumnos.

e.Participar en las funciones de orientacién y tutoria de los alumnos.

f. Dar a conocer y promover el estudio del Caracter Propio del Centro y velar para
que se aplique correctamente en la accién educativa.

4. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro

h.Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

i. Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el dmbito de la experimentacién pe-
dagddica e impulsar su realizacién.

j. Colaborar en la puesta en prdctica del Proyecto Pastoral del Centro.

k. Participar en ofertas de formacién permanente y de actualizacién pedagégica y
didactica.

. Participar en los procesos de Calidad y Evaluacién del Centro.

m. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del ren-
dimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el Centro.

n.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Titular o por el presente Regla-
mento.
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Art. 100.-Secciones del Claustro

a.El Director Titular, de acuerdo con el Director de Centro, podra constituir Sec-
ciones del Claustro para tratar los temas especificos de cada etapa educativa.

b.En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores de la etapa
educativa correspondiente y los orientadores.

Art. 101.-Funciones de las Secciones

a.Participar en la elaboracién y evaluacién de la concrecién de los curriculos de su
etapa educativa.

b.Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

d.Promover iniciativas en el campo de la investigacidn y experimentacién peda-
gdgica y en la formacién del profesorado.

e.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro

f. Colaborar en la puesta en prdctica del Proyecto Pastoral del Centro.

4. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Titular o por el presente Regla-
mento.

Art. 102.-Normas de funcionamiento

a.Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director de Centro.

b.La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrad realizarse con veinticuatro
horas de antelacién.

c. A las reuniones de claustro podran ser convocadas, sin derecho a voto, cual-
quier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

d.los acuerdos deberan adoptarse, al menos por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién, en caso de empate el voto del director de
centro, serd dirimente.

e.Las votaciones serdn secretas cuando se refieren a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

f. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.
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g.El Secretario del Claustro sera nombrado por su Coordinador. De todas las re-
uniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formulary
exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del Coordinador.

h.Lo sefialado en los ndmeros anteriores sera de aplicacién a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccién sera presidida por el Subdirector o
Jefe de Estudios correspondiente.
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D) ORGANOS COLEGIADOS DE GESTION

Y PARTICIPACION
Seccion Primera: Equipo Directivo

Art. 103.-Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano colegiado ordinario de gestién del Centro, y tiene
como misién especifica corresponsabilizarse con el Director de Centro del funciona-
miento ordinario e impulsar la accién educativa global y promover la adhesién vy el
respeto al Caracter Propio en el Centro.

Art. 104.-Composicién

El Equipo Directivo esta formado, al menos, por:

e Director titular

e Director de Centro, que convoca y preside.
e (oordinador de Pastoral Escolar.

e Coordinador pastoral de la casa

e Los dos Subdirectores

e Jefe de Estudios

e Administrador

e Secretario

e (oordinadora de orientacién.

El Director de Centro podra designar a otras personas como miembros del Equipo
Directivo y podra invitar puntualmente a participar a otras personas, con voz, pero
sin voto.
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Art. 105.-Funciones

a.Asesorar al Director de Centro en el ejercicio de sus funciones.

b.Dar a conocer y promover el estudio del Cardcter Propio del Centro y velar para
que se aplique correctamente en la accién educativa.

c. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Cen-
tro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

d.Elaborar, a propuesta del Director de Centro, la Programacién General Anual del
Centro, asi como evaluar y controlar su ejecucién.

e.Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el Centro

f. Informar sobre la marcha de los diversos sectores encomendados a cada uno
de los miembros del Equipo, y proponer cuanto sea oportuno para la actualiza-
cién de la accién educativa.

g.Programar y realizar el seguimiento y evaluacidon del objetivo educativo del cur-
so y las actividades educativo-pastorales escolares y extraescolares no regla-
das.

h.Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a la aprobacién del
Consejo Escolar o deban tratarse en el Claustro de Profesores.

i. Impulsar la elaboracién del Plan de Formacién del Profesorado favoreciendo la
aplicacién del Cardacter Propio del Centro.

j. Establecer cauces de participacién y formacién de las familias del Centro.

k.Dotar de recursos para el funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad

I. Aprobar la documentacién oficial del Centro elaborada o revisada

m. Participar y aprobar en la revisién trimestral del Sistema de Gestién de Cali-
dady el Informe de Revisién por la Direccién.

Art. 106.-Normas de funcionamiento de las reuniones del
Equipo Directivo

a.El Director de Centro, prepara el orden del dia de la reunién y lo hace llegar a los
miembros del Equipo con suficiente antelacidn. Una vez celebrada la reunién se
levanta el acta correspondiente.
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b.El Equipo Directivo ha de ser un dmbito de intercambio y bdsqueda de con-
senso sobre las decisiones directivas que deben adoptarse en el Centro, sin
perjuicio de las responsabilidades y competencias propias de cada 6rgano.

c. El Equipo Directivo se reunira al menos cada quince dias, y siempre que lo con-
voque el Director de Centro o lo soliciten las dos terceras partes de sus miem-
bros.

d.Aprobar las Revisiones Trimestrales del Sistema de Gestién de Calidad, asi
como toda la documentacién del mismo.

Seccion Segunda: Grupo Coordinador de Calidad

Art. 107.-Funciones

a.Seguimiento y evolucién del sistema de calidad

b.Participar en las reuniones del ED dedicadas al seguimiento trimestral del Sis-
tema de Gestion de Calidad.

c. Revisar toda la documentacién de Calidad para ser presentada al ED para su
aprobacién

d.Seguimiento del trabajo de los grupos de mejora.

e.Apoyar la labor del coordinador de calidad.

f. Guiar y proponer actuaciones al Equipo Directivo ante la aparicién de desvia-
ciones, con la implantacién del proceso de mejora continua.

4. Revisar y actualizar la documentacion

h.Agilizar el seguimiento de las RACP por secciones. Colaborar con cada respon-
sable de etapa en su puesta en marcha

i. Concretar en los procedimientos y fichas de proceso las decisiones de Gestién
del Equipo Directivo

j. Asegurar la correcta difusién a cada etapa de la documentacién y registros de
calidad

k. Colaborar con el Equipo directivo agilizando y analizando los datos para el se-
guimiento trimestral del Sistema de Gestidn de Calidad y el Informe de Revisién
por la Direccién.
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Coordinador de Calidad por etapa
Segln el dmbito sus funciones son:

1. En el claustro de profesores de:

e Informar al claustro de los temas relevantes de calidad: Ficha de personal,
actualizacién de inventarios, registros.

e Estar atenta a que los requisitos legales y de nuestros procesos se cumplan.

e Presentacién de un check-list de cara a la auditoria.

2. Enla orientacién:

¢ Informar de todas las tareas que se van llevando a cabo desde |a calidad.
* Presentar registros, documentos y datos que se generen de la calidad.

3. En la subdireccion:

e Concretar las decisiones sobre el SGC.

e Asegurar la correcta difusién de la documentacién y registros de calidad.
e Revisién de programaciones.

e Supervisar toda la documentacién que genera calidad.

4. En la calidad:

e Aplicar las RACP

e Realizacién del PSM

¢ Revisién de la documentacién de calidad.

e Revisidn de otro tipo de documentos a entredar (planes y programas).

e Andlisis de los datos del PSM.

e Revisar todas las fichas de procesos con los requisitos de la Inspectoria.
e Revisién de listados y documentos.

e Elaborar la documentacién que vaya solicitando la Inspectoria.

5. Enla direccién:

e Participar trimestralmente en el ED para analizar los datos del SGCy IRSD.
e Asesorar e informar al ED que temas relacionados con la calidad en el centro.
e Informar mensualmente del trabajo realizado de calidad.
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Seccién Tercera: Equipo de Pastoral

Art. 108.-Equipo de Pastoral

Es la reunidn de los responsables directos de la accién pastoral escolar.

Art. 109.- Composicion

El equipo de Pastoral Escolar, convocado y presidido por el Coordinador de Pastoral
Escolar, esta formado por:

A. Coordinador de Pastoral Escolar.
B. Coordinadores de Pastoral de Etapa.
C. Otros miembros elegidos al efecto (orientador, etc.)

Tanto el Director Titular como el Coordinador de Pastoral local, en el caso de no coin-
cidir con el de pastoral escolar, es conveniente que participen en las reuniones del
Equipo de Pastoral Escolar.

Art. 110.-Funciones

A. Programar, desarrollar y evaluar las actividades de evangelizacién: buenos dias,
carteleras, campafias, celebraciones, tiempos litdrgicos...

B. Impulsar el Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano (PEPS) local en el ambiente
escuela.

Art. 111.-Normas de funcionamiento

El Equipo de Pastoral Escolar se retine de ordinario cada semana o, al menos, quince-
nalmente en el horario programado al inicio de curso.
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Seccion Cuarta: Equipo Técnico de Coordinacion Pe-
dagogica

Art. 112.- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica es el érgano asesor y de coordinacién
educativa de la subdireccién o Jefatura de Estudios de cada etapa. Tiene como fina-
lidad, junto con el Equipo de Coordinacién de la FP, responsabilizarse con el Equipo
Directivo de la tarea educativo-pastoral en cada etapa.

Art. 113.- Composicion

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estard integrado por el Jefe de Es-
tudios o subdirector, segun la Etapa, los Coordinadores de los distintos Seminarios
didacticos o de los Ciclos en Primaria, el Coordinador de Pastoral de Etapay el orien-
tador de la etapa. El director de Centro podra asistir segun su disponibilidad y/o re-
querimiento del propio equipo de coordinacién.

El Subdirector o Coordinador de la Etapa correspondiente es quien lo convoca y pre-
side. Se reunird, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presi-
dente. Se nombrard un secretario de entre sus miembros.

Art. 114.- Funciones

a.Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones
docentes, coordinando su elaboracién y asegurando su coherencia con el Pro-
yecto Educativo.

b.Elaborar un informe tras la realizacién de las pruebas de diagnéstico.

c. Comprobar el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones do-
centes.

d.Informar y coordinar las principales actividades escolares y extraescolares.

e.Realizar un seguimiento de determinados casos puntuales de familias y alum-
nado.
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Seccién Quinta: Equipo de Coordinacion de la Forma-
cion Profesional

Art. 115.- Equipo de Coordinacién de la FP

El Equipo de Coordinacién de la FP es érgano donde se gestiona y coordina todas las
acciones de las tres secciones de la FP como son:

La FP reglada con los Ciclos Formativos (CF), los Formacién Profesional Basica (FPB),
asi como los otros Planes y Programas con autorizacion y en régimen de conciertos
educativos dependientes de la Consejeria de Educacién.

La Formacién Profesional para el Empleo (FPE) con las diversas medidas que como
Centro Colaborador para la Formacién Profesional Ocupacional del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo con el n? de Censo 2720. tiene homologadas y
se pone en funcionamiento anualmente.

Art. 116.- Composicion
El Equipo de Coordinacién de la FP esta formado, al menos, por:

e ElDirector de centro, que preside.

e ElSubdirector de la FP, que convoca y dirige las sesiones

e Los coordinadores de las tres secciones de la FP: de los CF, los CFPBy la FPE
e Elresponsable del Equipo de Orientacién de FP

e Elresponsable de las Actividades Educativa y Pastorales en la FP

e Elresponsable de areas profesionales, cuando lo determine la subdireccién.

El Subdirector de la FP, con la aprobaciéon del Director de centro, designara a otras
personas como miembros del Equipo de Coordinacién de la FP (ECFP) y podrd invitar
puntualmente a participar, a otras personas, segun la ocasién o tematica a tratar.

El director de Centro podrd asistir segin su disponibilidad y/o requerimiento del pro-
pio equipo de coordinacién.
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Art. 117.- Funciones

a.Atiende a la conexién entre el PEPS de la FP con el general del Centro.

b.Coordina el desarrollo del Proyecto Educativo de las secciones de FP y en su
conjunto

c. Realiza el seguimiento sobre el desarrollo de las lineas planteadas en las fichas
de procesos.

d.Realiza la concrecién y seguimiento de las diversas acciones recogidas el calen-
dario del PA. dela FP

e.Informa del funcionamiento de las diversas secciones de FP

f. Coordina el funcionamiento entre las diversas secciones de FP

¢.Sitla los temas a tratar en el Claustro de la FP y en el ED de Centro

h.Reflexiona y propone la toma de decisiones y gestiones a realizar que afectan a
las sesiones de FP en cuanto a su estructuracion, funcionamiento y evaluacién.

Art. 118.- Normas de funcionamiento

e ElSubdirector de FP, prepara el orden del dia de la reunién y lo completa con
otros temas que se sitden al comienzo de la reunién. Una vez celebrada la
reunién se levanta el acta correspondiente.

e El Equipo de Coordinacién de FP, tiene una intencién reflexiva, orientativa
sobre el FP de nuestro centro y de coordinacién y de toma de decisiones so-
bre el funcionamiento de cada secciones de FP y en general entre ellas. Sin
perjuicio de las responsabilidades y competencias propias de cada dérgano
del Centro.

e ElEquipo de Coordinacién de FP se reunira semanalmente, y siempre que lo
convoque el Subdirector de la FP, por propia iniciativa o por indicacién de la
Direccion.
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Seccion Sexta: Equipo de Orientacién

Art. 119.- Composicion

En el Centro existe un Equipo de Orientacién para la Ensefianza Infantil, Primaria y
ESO, al que pertenecen un orientador y un P.T. (profesor especialista en pedagogia
Terapéutica) para las etapas de Infantil, Primaria y ESO, En FP el Equipo de Coordi-
nacién de orientacion.

Los orientadores y profesores de Apoyo del Equipo de Orientacién forman parte del
claustro, siendo en las reuniones del mismo, y en el caso de primaria, ademas de las
reuniones con los ciclos, donde se garantiza la coordinacién con los tutores para la
atencidn a la diversidad.

El Equipo de Orientacion estd formado por el Coordinador de Orientacion de la Casa
nombrado/a por el Director, y ademas de las orientadoras y los P.T. de cada etapa,
pueden estar los Responsables de etapa, o el delegado de pastoral o los coordinado-
res de etapa de pastoral, dependiendo del orden del dia del Departamento.

El director de Centro podra asistir segun su disponibilidad y/o requerimiento del pro-
pio equipo de coordinacion.

Art. 120.- Funciones
Funciones del Equipo de Orientacién

a.Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacién de las actividades de orienta-
cion de la accién educativa del Centro.

b.Establecer criterios comunes en los respectivos Planes de Orientacion y accién
tutorial, asi como en Atencidn a la Diversidad y garantizar el correcto segui-
miento de los requisitos de estos procesos.

c. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tuto-
ria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.
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Funciones del Equipo de Orientacién de la F.P.

A. Participa en el desarrollo y seguimiento del Plan de accidn tutorial y Plan de
atencién a la diversidad

B. Participa en toda la estructura y organizacién de la Formacién Profesional.

C.Gestiona y orienta la bdsqueda de recursos personales e institucionales que
completen los procesos de seguimiento educativo del alumnado.

D. Acompafa a la comunidad educativa en el desarrollo de los itinerarios for-
mativos, itinerario de orientacién e itinerario de insercién laboral aplicado al
ambito de la F.P.

Seccion Séptima: Equipo Docente*

Art. 121.- Composicion

Los equipos docentes estdn constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

Art. 122.- Funciones

En relacién con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los
equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a.Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Centro.

b.Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el Proyecto Educativo del Centro, y adoptar las deci-
siones que correspondan en materia de promocion.

c. Cuantas otras se establezcan por el Director Titular o la legislacién vigente en
materia de educacién o se determinen en el Plan de Orientacién y Accién Tuto-
rial del Centro.

4 RD 230/2007, de 31 de julio

Reglamento de Régimen Interno | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~103~



i J I O O O i O O O O O O O O O O O O i O O O O O i O O i O O O O i O O O O O I O
L I I S I e O I O O e O I I L I O L I i O O L I O R L e I e I L I L R e L
it J I O O s O O O O O O I O I O i O O i O O O O O O O i O O O O O O O O O O I O

d.Los Equipos Docentes colaboraran también para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que
sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus
funciones.

Seccion Octava: Seminarios Didacticos

Art. 123.- Configuracién y composicién

El Seminario diddctico es el grupo de los profesores que imparten un drea o materia o
un conjunto de las mismas en el Centro.

La creacién y modificacién de los Seminarios didacticos compete al Director Titular a
propuesta del Director de Centro.

El Seminario de Religién deberd coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 124.- Funciones

a.Formular propuestas al Equipo Directivo, para la elaboracién del Proyecto Edu-
cativo y la Programacién General Anual.

b.Elaborar, antes del comienzo de curso, la programacién docente de las ense-
flanzas correspondientes a las dreas, materias y mddulos, de acuerdo con las
directrices del Equipo Técnico de Coordinacién pedagodgica.

c. Promover la investigacion educativa, la innovacién pedagdgica y el perfecciona-
miento de sus miembros.

d.Mantener actualizada la metodologia didactica.

e.Hacer propuestas al Equipo Directivo para el equipamiento de materiales di-
dacticos y curriculares.

f. Colaborar con el Equipo de Orientacion en la prevencién y deteccion temprana
de problemas de aprendizaje, asi como en la programacién y aplicacién de me-
didas adecuadas para responder a las diversas formas de atencién a la diversi-
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¢.Programar vy realizar actividades educativas complementarias con los alumnos.

h.Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias pen-
dientes.

i. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que la direc-
cion del Centro formule al Seminario y dictar los informes correspondientes.

j. Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacién docente y los resultados obtenidos.

Seccion Novena: Equipo de Tutores

Art. 125.- Composicion

e Lacoordinadora de orientacién u orientadora de la etapa que coordina.
¢ Todos los tutores de una etapa.
e El Coordinador de Etapa / Jefe de Estudios o Subdirector correspondiente.

Art. 126.- Funciones

a.Hacer propuestas para la elaboracién y evaluacién del Plan de Orientacién y Accién
Tutorial referido a cada Etapa.

b.Revisar la marcha de dicho Plan.

c. Elegir, cuando proceda, al representante de tutores para el Equipo de Orientacién.

Tutores de FCT:

a.Vela por el correcto cumplimiento de los acuerdos de colaboracién formativa.

b.Realiza el seguimiento, valoracién y supervisién de todas las fases de la FCT

c. Realiza propuestas de mejoras junto con la comisién

d.Atiende y coordina las actividades diversas relacionadas con la FCT y los dife-
rentes miembros.
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Seccion Décima: Departamento Escuela

Art. 127.- Funciones

a.Orientar y hacer el seguimiento del proceso de inclusién en el Mercado de Tra-
bajo del alumnado en todas las sesiones de la F.P.

b.Participa-colabora en |a atencién y acogida durante todo el curso..

c. Participa-colabora en el proceso de preinscripcion y escolarizacion en la reqala-
da (CF y CFPB) y en la admisién de la FPE

d.Mantiene las relaciones externas y de imagen de la F.P.; desde su propia progra-
macién del DE, del Plan de Rll y a peticién del Subdirector de la F.P.

e.Recoge informacién sobre el entorno formativo y productivo

f. Atiende las demandas relacionadas con el Mercado de Trabajo.

¢.Facilita la informacién y gestion sobre subvenciones publicas como recurso
econdmico para el desarrollo de distintas actividades de formacidn, orientacién
e insercion social y laboral.

h.Gestiona la solicitud de subvencién y las acciones previas a la puesta en mar-
cha de los cursos de FPE.

i. Atiende a la busqueda de recursos y la creacién-conexién en redes en los dmbi-
tos de educacién, empleo, empresarial, ordanizaciones empresariales, entida-
des locales, etc.

Seccién Undécima: Equipo de Areas Profesionales

Art. 128.- Funciones

a.Elabora la programacién y Memoria de su propio Plan Anual

b.Orienta las relaciones con las empresas en relacién con la formacién, la gestién
de recursos y otras colaboraciones que se justifiquen y sitden en relacién con
la dimensién formativa, profesionalizadora y las necesidades-posibilidades de
relaciones empresa-escuela.
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c. Sitda las medidas de seduridad y le hace el seguimiento.

d.Estudia la organizacién y uso de los espacios de talleres en las distintas dreas
profesionales.

e.Atiende las necesidades de infraestructura y equipamientos y las orienta junto
con el subdirector y con el administrador.

f. Orienta la elaboracién de los borradores de presupuestos anuales.

¢.Orientay propone las relaciones de colaboracién y prestacion de servicios entre
escuela-empresa, a través del Subdirector y administrador.

Comision del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto.>

Art. 129.- Composicién y nombramiento.
La Comisién del Programa de Gratuidad de libros de textos, estara constituida por:

e Director de Centro o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.
e El Administrador del Centro.

e Dos profesores/as del Centro.

e Dos padres o madres de alumnos.

e Unalumno/a.

Asimismo, todos los tutores/as de grupo serdn miembros de la Comisién a titulo con-
sultivo.

Sus miembros serdn designados por el titular del Centro de entre los miembros del
Consejo Escolar, y su mandato tendrd una duracién de un curso académico.

Art. 130.- Competencias

a.La gestién y supervisién del Programa de Gratuidad.

b.La revisién y posterior distribucién de los libros de texto.

c. Arbitrar las medidas precisas para que el alumnado que lo requiera pueda dis-
poner de los libros de texto durante las vacaciones.

5 Esta Comision estd integrada dentro del Consejo Escolar. La Secretaria y la Administracion del Centro gestio-
nan la emision y el control/cobro de los cheque-libros generados.
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d.Aprobar el destino de las dotaciones econdmicas fijadas y no agotadas en su
totalidad, para la adquisicién de material de uso comun.

e.Visar los posibles descuentos realizados por las librerias y establecimientos
comerciales, con objeto de su utilizacién para la compra de material de uso co-
mun.

f. Emitir informe sobre el estado de los libros de textos que necesitan reposicién.

Seccién Duodécima: Equipo de Evaluacién.(No aplica)

Art. 131.- Composicion

El Equipo de Evaluacién estard integrado, al menos, por el Equipo Directivo y repre-
sentantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, elegidos por el Con-
sejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca (art. 130.3
LEA).

Art. 132.- Funciones

Realizara una autoevaluacién del funcionamiento del Centro, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién educativa (art.
130.1 LEA).

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluird,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacién corresponde-
rd al Consejo Escolar (art. 130.2 LEA).
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Reglamento de convivencia

A) NORMAS GENERALES

Art. 133.- Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progre-
siva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial
de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecu-
cién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Cada Centro, seguln la legislacién vigente, elaborara un Plan de Convivencia. Este
Plan es un documento que sirve para concretar la ordanizacién y el funcionamiento
del Centro en relacién con la convivencia y en él se establecen las lineas generales del
modelo de convivencia que se propicia en el Centro, los objetivos especificos, las nor-
mas que lo regulardn y las actuaciones previstas en este ambito para la consecucién
de los objetivos planteados.

Art. 134.- Preferencia de la via conciliada en la resolucion de
conflictos

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Edu-
cativo de Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de
convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes dis-
ciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Art. 135.- Alteracion y correccion

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el articulo 8 del
presente Reglamento.
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Alteran la convivencia del Centro los alumnos que realicen conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales,

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimien-
tos que sefialan la legislacién vigente y el este Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especi-
ficas en desarrollo de las generales contempladas en el presente Reglamento, que
seran incorporadas en el Plan de Convivencia y como Anexo de este documento.

Art. 136.- Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos con-
trarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en
el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las actividades complemen-
tarias o extraescolares.

Asimismo, se corregiran las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

B) ALUMNOS

Art. 137.- Criterios de correccion

En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran e cuenta los
siguientes criterios:

1. La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.

2. La valoracién educativa de la alteracion.

3. El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correc-
cion.

4. La proporcionalidad de la correccion.
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5. Laforma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyec-
to Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacién General Anual
del Centro.

En ningln caso el procedimiento de correccién podrd afectar al derecho a la intimi-
dad, integridad fisica y dignidad del alumno.

Art. 138.- Calificacion de la alteracién de la convivencia

1. En las conductas contrarias a las normas de convivencia se diferenciardn entre
conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudi-
ciales para las normas de convivencia.

2. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

A. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

B. La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacién de las acti-
vidades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

C. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cum-
plimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

D. Las faltas injustificadas de puntualidad.

E. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

F. La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

G. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documen-
tos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa. Se considerard como pequefios dafios a los documentos del Centro
el subrayado del libro proporcionado por el Centro al alumno en virtud del pro-
grama de gratuidad de libros.

H. El extravio o deterioro de forma culpable o malintencionada del material pro-
porcionado por el Centro al alumno en virtud del programa de gratuidad de li-
bros.

|. El uso de teléfonos mdviles en el aula/Centro, salvo que se permita expresa-
mente su uso por el Director de Centro, exclusivamente en los tiempos de re-
creo.
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J. Cualesquiera otras conductas contrarias a las normas de convivencia que cons-
ten en el Plan de Convivencia.

3. Son conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia:

A. La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. (art.

B. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

C. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

D. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

E. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa.

F. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién
o0 sustraccién de documentos académicos.

G. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educati-
va, asi como la sustraccién de las mismas.

H. La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro.

. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las acti-
vidades del Centro.

J. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el 6rgano compe-
tente considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

K. Cualesquiera otras conductas dgravemente perjudiciales para las normas de
convivencia que consten en el Plan de Convivencia.

Art. 139.- Gradacién de las correcciones

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

A. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

B. La falta de intencionalidad.

C.La peticién de excusas.
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2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

A. La premeditacion.

B. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.

C. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compa-
fleros y compaferas de menor edad y al alumnado recién incorporado al insti-
tuto.

D.Las acciones que impliguen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisi-
cas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

E. La incitacién o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa.

F. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

G.La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particu-
larmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comu-
nidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de apli-
cacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la conviven-
cia.

Art. 140.- Correccion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser corregidas con
las siguientes medidas:

A. Amonestacién oral.

B. Apercibimiento por escrito.

C. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

D. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
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maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

E. Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al Centro por un
periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determi-
nen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

F. Para los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase
se podra imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna.

G. Ademads de lo establecido en el pdrrafo anterior, el Centro podrd corregir las
alteraciones de la convivencia, mediante comparecencia inmediata ante el Jefe
de Estudios (o el Coordinador de Etapa en su efecto).

2. Las conductas ¢gravemente perjudiciales para las normas de convivencia podrdn ser
corregidas con las siguientes medidas:

A. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

B. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del Cen-
tro por un periodo maximo de un mes.

C. Cambio de grupo.

D. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un pe-
riodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades for-
mativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

E. Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determi-
nen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

F. Cambio de Centro docente.

3. A efectos de la evaluacién continua y promocién del alumnado, se entendera como
ndmero maximo de faltas de asistencia por area, materia o mddulo, las siguientes, sin
perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacién vigente en el caso
de las faltas injustificadas de asistencia a clase:
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A. E. Primaria: 50% de las sesiones de una evaluacion.

B. E.S.0.: 40% de las sesiones de una evaluacion

C. CC.FF.: 20% las sesiones de una evaluacién.

D. No obstante, el Equipo Docente, de forma excepcional, podrd evaluar y promo-
cionar al alumno aun cuando supere los porcentajes de ausencia establecidos.

Art. 141.- Organo competente

1. Seran competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

A. El profesor que esté impartiendo la clase, en el caso de la suspensién del de-
recho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.

B. Todos los profesores del Centro, si es amonestacién oral.

C. El tutor del alumno, si es amonestacién por escrito.

D. El Jefe de Estudios o subdirector, sise trata de la realizacién de tareas dentro
y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las ac-
tividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del Centro.

E. El Director de Centro, en el caso de la suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.

F. El Director de Centro para la suspensién del derecho de asistencia al Centro por
un periodo maximo de tres dias lectivos.

2. Serd competencia del Director de Centro, pudiendo delegar en los subdirectores o
jefe de estudios, la imposicién de las medidas disciplinarias de las conductas grave-
mente perjudiciales para las normas de convivencia.

Art. 142.- Procedimiento

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al
alumno o alumna.

2. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del de-
recho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en este Reglamento,
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y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes leqales. Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas,
debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

3. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuran en el expediente académico del alumno o alumna.

4. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones
que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informard a los padres, madres o re-
presentantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disci-
plinarias impuestas.

C)RESTODEMIEMBROSDELACOMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 143.- Correcciones

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miem-
bros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro
con:

1. Amonestacién oral.

2. Amonestacién escrita.

3. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

4. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién
del Consejo Escolar.
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Reclamacion de calificaciones

Art. 144.- Objeto de la reclamacién

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las deci-
siones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar un ciclo o curso, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 145.- Motivos de impugnacidn.
La reclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

1. Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del drea o materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la
programacion.

2. Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos.
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Disposiciones adicionales

Primera. - Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3,55y 57 I) de
la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacién.

2. En el resto de materias y, ademds, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado
en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién.

Sequnda. - Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Igualmente se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajado-
res en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso salesiano

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso salesiano destinado en
el Centro tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los
Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgdnica de Libertad Re-
ligiosa.

Cuarta. - Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la conse-
cucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales
o0 en la relacién del Centro con su entorno. Estos Amigos del Centro realizan un con-
trato de voluntariado.
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Disposiciones derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Con-
sejo Escolar, a propuesta de la Entidad Titular, de noviembre de 2022.

11.
Disposicion final
Primera. - Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la previa informacién al Consejo Escolar. Asimismo, corresponde a
la Entidad Titular del Centro, representada por el Director Titular, el desarrollo de los
contenidos del presente Reglamento.

Seqgunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2022/2023. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.
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Anexos

1. Sobre la gratuidad de libros de textos (de aplicacién en Andalucia)

e Orden correspondiente a cada curso escolar de gratuidad de libros
e Instrucciones anuales de la Direccién General de Participacién y Equidad so-
bre el Programa de Gratuidad de los libros de texto para cada curso.

2. Organigrama de 6rganos unipersonales.

e (COORDINADOR

» EQUIPO ORIENTACION EDUCATIVA

e SUBD. PEDAGOGICO SECUNDARIA

e (COORDINADORD.E.

* PROFESORES/TUTORES

e C.PASTORAL DE ETAPA

e (COORDINADORES CICLOS PRIMARIA
* COORDINADOR INFANTIL

e JLE.INFANTILY PRIMARIA

»  SUBD. PEDAGOGICO FP

»  COORDINADOR ORIENTACION FP.

e COORDINADORA.P.

e (COORDINADOR DEPARTAMENTO ESCUELA
* (COORDINADOR C.F.G.M.

e COORDINADOR FPB-PTVAL

e (COORDINADOR PROYECTOS FP DUAL
* (COORDINADOR F.P.E.

e COORDINADORES SEMINARIOS

e ORIENTADORES DE ETAPA

* PROFESOR APQYO

e COORDINADOR PASTORAL ESCOLAR
e (COORDINADOR FCT-DUAL

e INSTITUCION TITULAR

e COLEGIO SALESIANO CRISTO SACERDOTE
e ADMINISTRADOR

e SECRETARIO

e DIRECTOR TITULAR DEL CENTRO

e DIRECTOR DE CENTRO

e PAS.
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e (COORDINADOR DE CALIDAD

» COORDINADOR FORMACION

e COORDINADOR IGUALDAD

e (COORDINADOR SOLIDARIDAD

* (COORDINADOR QE

« COORDINADOR PLURILINGUISMO
» R.PROTECCION DATOS

e C.AUTOPROTECCION

3. Relacién de 6rganos colegiados.

e ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

«  ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

« EQUIPO DIRECTIVO

e CONSEJOESCOLAR

e CLAUSTRO DE PROFESORES

e EQUIPO DE PASTORAL

« EQUIPOS DE ORIENTACION/COORDINACION DE ORIENTACION F.P.

e GRUPOS DE MEJORA / TRABAJO

e EQUIPOS TECNICOS DE COORDINACION PEDAGOGICA Y EQUIPO DE
COORDINACION FP

« EQUIPOS DOCENTES (Etapa, Ciclo, FPB, CFGM, FPE)

e SEMINARIOS

e EQUIPO DE TUTORES

e GRUPO COORDINADOR DE CALIDAD

e EQUIPO AREAS PROFESIONALES

4, Padres/Madres Colaboradores de curso
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PADRES/MADRES COLABORADORES DE CURSO

¢ Qué es el padre/madre colaboradora/a?

e El Padre/Madre Colaborador/a es un miembro de la Asociacién de Padres del Co-
legio.

e Representa a la AMPA ante un grupo de padres de una determinada seccién o
aula.

e Representa a los padres de dicha seccién o aula ante el Colegio o AMPA.

e Un padre o madre de alumno que asume la tarea de ser puente entre el Centro y
los padres, a los que coordina, alienta a participar y conoce.

e Tienen como tarea central de su funcién la animacién y vinculacién con el Centro
de los padres.

¢Cuales son sus funciones?

La tarea del Padre/Madre Colaborador/a es, respecto a los padres, similar a la de los
alumnos delegados respecto a los alumnos, a los que conoce, coordina, alienta y
mueve a hacer juntos cuanto pueda contribuir a su crecimiento integral.

Las actividades de los Padres/Madres Colaboradores las concretamos en las siguien-
tes:

e Ser cauce de unién entre las familias y el Centro, y fomentar cuanto contribuyan
a crear lazos de cercania.

e Informar alos padres/madres de las diversas actividades del AMPA y del Centro a
los que las familias estdn invitadas, o que vayan destinadas a toda la Comunidad
Educativa.

e Coordinar cuantas sugerencias, inquietudes, aportaciones, dificultades...surjan
respecto a los padres de un grupo concreto de alumnos.
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e (Conocer y relacionarse con el profesor tutor y el alumno Delegado de curso ,
como manera de lograr una mayor sintonia en la marcha del curso.

¢Como lo hacemos?

La manera de realizar la labor de Padre/Madre Colaborador/a implica unas acciones
destinadas a la formacién del mismo y otras que miran al desarrollo de sus funciones

1. Procuramos tener momentos de formacién, generalmente para conocer la identi-
dad del Centro, su estilo, su espiritu, que ayude a conocer las lineas de fondo del
Proyecto Educativo.

2. Encuentros trimestrales de revisién con toda la Comunidad Educativa, donde los
Padres/Madres Colaboradores/as revisan la marcha y aplicacién del Proyecto.

3. Presencia activa de Padres/Madres Colaboradores/as en momentos de encuentro
con los padres, fundamentalmente con motivo de entrega de notas, fiestas...

4. Labor personal de conocimiento de los padres/madres de los alumnos del curso
y de los profesores del mismo, con los que periddicamente estard en contacto.

5. Colaboracién en proyectos del curso, en las actividades programadas para los
mismos para el centro, siempre en contacto con los profesores- tutores y con los
responsables de la seccién.
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Organigrama del centro
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