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La convivencia es un elemento esencial y fundamental en el funcionamiento de
nuestro Centro y requiere el compromiso e implicacién de toda la Comunidad Educati-
va. Consideramos al centro como un enclave privilegiado de experiencias vitales y cre-
cimiento personal, por lo que se configuran auténticas oportunidades para aprender a
vivir juntos. El Plan de Convivencia es un instrumento mds que permite concienciar y
sensibilizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa en la tarea de adquirir las
herramientas necesarias que nos ayuden a todos a convivir desde el respeto a cada
persona, desde la diversidad y la diferencia, desde los valores del Evangelio, en una
sociedad abierta, plural y democratica.

La mejora de la convivencia en nuestro Centro pasa por el aprendizaje en la resolucién
pacifica de los conflictos, sobre todo, por parte de los alumnos, realidad que el Plan
de Convivencia aborda a través de multiples medios que conllevan, inevitablemente,
la implicacién y el compromiso del alumnado, del profesorado y personal del centro,
y de las familias...

Nuestro propio Estilo Educativo Salesiano nos sitta en la gestién de la convivencia
desde una perspectiva positiva, que cree firmemente en las potencialidades de las
personas para crecer intedralmente y mejorar las experiencias y expectativas. Nos si-
tuamos en el Sistema Preventivo Salesiano, donde la confianza, el valor de la persona
y el acompafiamiento personal son las claves para la gestién positiva de la conviven-
cia, donde la correccion de las desviaciones en la convivencia ayuda a crecer en todas
sus dimensiones a todo el alumnado. Creemos en la fuerza educadora de la razén, la
religion y el amor. Impulsamos en nuestra Escuela un modelo educativo que apuesta
por la prevencién y el didlogo, por |a participacién e implicacién de educadores, alum-
nos, alumnas y familias, en la creacién de un ambiente de convivencia que posibilite
la formacién integral de los nifios y jévenes, y la resolucién pacifica de los conflictos
gue toda vida en comun genera.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~5~
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El Plan de Convivencia es un documento en el que se establecen las lineas maes-
tras del modelo de convivencia a adoptar en nuestro Centro, que sirve para concretar
la organizacién y el funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia. En él se
recogen los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan, las actua-
ciones a realizar en este ambito para la consecucidn de los objetivos planteados y los
responsables de llevarlas a la practica.

3. Definicion del modelo de convivencia.

m m
mml
m m

sequn el caracter propio del centro ==

Una Escuela que forme en valores fundamentados en la determinacién de su idea-
rio o Cardcter Propio ha de cuidar que la actividad docente se desarrolle en las mejores
condiciones, muchas de las cuales poco tienen que ver con los recursos materiales,
equipamientos o espacios. Entre esas importantes condiciones esta la convivencia,
elemento esencial dentro de todo Proyecto Educativo.

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenda mas
relacién con el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, es fundamen-
tal para la tarea de educar enriquecer el Proyecto Educativo de Centro con una for-
mulacién conforme a nuestro ideario del modelo de convivencia que queremos viviry,
por tanto, transmitir a nuestro alumnado en su proceso de formacién y aprendizaje,
porque con ello estamos haciendo una opcién por la capacidad de aprender del ser
humano y su pleno desarrollo.

Desde el Caracter Propio de nuestro Centro, la Escuela Salesiana, proponemos un
MODELO DE CONVIVENCIA en el cual, conforme a la identidad bdsica de nuestro
Centro, ofrecemos una alternativa concreta para ensefiar y aprender a convivir.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~B6~
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Nuestro modelo de convivencia como Escuela Salesiana se inspira en la experiencia
educativa propuesta y desarrollada por Don Bosco: el Sistema Preventivo:

e Este se basa en la razén, es decir, en apelar a la capacidad de razonar del alum-
nado para ayudarle a descubrir los valores, actitudes y comportamientos que
son positivos para la convivencia con el resto de miembros de la Comunidad Edu-
cativa y con la sociedad en general. En él es clave la motivacién y exposicion ra-
zonada de los valores que se deben elegir para configurar la propia escala de los
mismos o cddigo ético personal. Para ayudar a todo ello, procuramos igualmente
crear un ambiente educativo donde los valores propuestos puedan ser vividos.

e La eficacia educativa no estd en vigilar e imponer, sino en el acompafiamiento
personal. Es el propio joven, mediante la reflexién sobre su comportamiento, el
gue descubre y modula su interaccién con las demas personas. La presencia ac-
tiva del educador entre y con los jévenes. Rechazamos, por tanto, el empleo de
métodos impositivos y coercitivos contrarios al principio de que todo sea razo-
nable y razonado.

e Se hace necesario ¢generar una relacién de confianza y respeto entre el alumna-
do y el profesorado con vistas a conseguir un clima de convivencia adecuado.
Estamos convencidos de que “la educacién es cosa del corazén”. Optamos por
un modelo de convivencia en el que valoramos el aprendizaje positivo como base
de conducir el comportamiento y la respuesta educativa desde |la experiencia y
testimonio de valores.

e (Creemos en las capacidades de bien y en la bondad esencial de todo ser huma-
no. Pensamos que esto es asi incluso entre aquellos jévenes con experiencias y
capacidades diversas. Dirigimos, por tanto, una mirada comprensiva, a la vez que
exigente, hacia las situaciones de conflicto que se pudiesen generar, buscando
siempre el crecimiento y la maduracién de la persona. Nos preocupan de manera
especial los nifios y jovenes mds desfavorecidos: ellos son los primeros.

e (Confiando en la capacidad de las personas para cambiar y mejorar, por tanto,
gue las medidas correctoras en situaciones de conflicto y ruptura de la conviven-
cia son el dltimo mecanismo de un largo proceso a través del cual procuramos
prevenir esas situaciones.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~7~
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* Inspirados en la accién y praxis del propio Don Bosco, en las situaciones que
requieren de una accién correctiva, procuramos hacerlo siempre garantizando la
dignidad de la persona y evitando situaciones de humillacién o de trato deni-
drante que, en ocasiones, se deriva de tratar en publico ciertos temas. Poniendo
en marcha en estos casos las actuaciones derivadas del Bienestar del Menor.

e Laprudencia, el didlogo y la mediacién en situaciones de alteracién de la convi-
vencia es otro elemento de nuestro modelo de convivencia que haya sus raices
en la misma prdctica de Don Bosco, aspecto por el que hoy nuestro Centro hace
una renovada opcién. La implicacién de las familias en los procesos de resolucion
positiva, regeneradora y educadora de los conflictos nos parece esencial.

e El profesorado y personal de la casa, procuraran ser siempre un punto de refe-
rencia, personas integras que inviten a ser sequida en sus palabras, costumbres,
actos...

e Nuestro modelo de convivencia y toda normativa, mecanismo o herramienta de
aplicacion del mismo tendrdn en cuenta siempre y promoveran el respeto de los
valores y principios que emanan del Evangelio asi como de los derechos y de-
beres reconocidos y sancionados en las leyes y tratados tanto autonémicos y
estatales como internacionales, especialmente los recogidos en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia, en la Constitucién Espafiola, en los tratados o acuer-
dos de la Unién Europea sobre derechos y ciudadania europea y en la Declara-
cién Internacional de los Derechos Humanos.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~8~
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4. Contenidos del Plan de Convivencia®:.

4.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

DEL CENTRO.

Hacemos referencia y una descripcién lo mds concreta posible de los siguientes
aspectos:

4.1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El Centro se ubica en una zona de Huelva confluencia de varios barrios/barriadas:
Diego Sayago (Torrején), Hispanidad, Licinio de la Fuente, Verde luz, Santa Marta,
Nueva Andalucia y La Orden Alta.

La zona cuenta con centro médico de asistencia primaria, residencia de ancianos,
centros escolares de primaria, secundaria, formacién profesional, educacién de adul-
tos, servicios sociales comunitarios, pistas de deporte, asociacién de vecinos con
desarrollo de actividades lddicas, deportivas y culturales y otro tipo de asociaciones

Las viviendas son de tipo medio en cuanto a su superficie (80-90m2) e infraestruc-
tura que hace posible la actividad de estudio-trabajo de los alumnos en un espacio
fijo (85%).

El Centro cuenta con todas las Etapas educativas: desde E. Infantil, E. Primaria, E.
Secundaria Obligatoria, CFGB (Mantenimiento de vehiculos, Fabricacién y Montaje y
Servicios Administrativos), CFGM (Instalaciones de telecomunicaciones y Electrome-
canica de Vehiculos) también con un programa de transito para la vida adulta y laboral
(PTVAL).

La mayoria de los alumnos proceden de la zona, entrando en 3 afios, en infantil y
continuando sus estudios hasta la ESO. En cuanto al alumnado de la etapa de FP,
aproximadamente, un 15% del alumnado procede del propio centro. Un alto porcen-
taje del alumnado procede del fracaso escolar. Se atiende a poblacién inmigrante, y a
alumnos con medidas judiciales en proceso de reinsercién. En todas las etapas se da
respuesta a un porcentaje bastante considerable de alumnos con alguna discapaci-
dad a través del departamento de orientacién.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~0~
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Los jévenes viven, como ya hemos dicho, en el distrito V de Huelva (zona ERASCI),
barrios desfavorecidos social y culturalmente, por lo que su nivel educativo y econé-
mico es medio bajo, con el consiguiente riesgo de vulnerabilidad de la poblacién joven.

Como servicio complementario destacamos nuestro Centro Juvenil en consonancia
con nuestro proyecto educativo-pastoral de D. Bosco y con nuestras finalidades, aco-
giendo nifios y jévenes del Torrejon, Hispanidad y Verdeluz principalmente.

4.1.2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el ambito social, encontramos necesidades especificas acordes al contexto so-
ciocultural y econémico, siendo este uno de los objetivos mds importantes a atender
desde nuestro Colegio. Desde la figura de los tutores y tutoras en primera instancia,
y desde la orientacién, la Pastoral y resto de la Comunidad Educativa, nuestra Casa
realiza una gran labor humanay cercana a las familias, haciendo latente el sentimien-
to de familia salesiana.

En general el alumnado presenta una afectividad acorde con su edad, y se hace pre-
sente en las relaciones de afecto entre compafieros, que son cordiales. Aunque el
ambito afectivo no representa un problema a nivel colectivo, si que existen algunos
casos de problemas afectivos familiares y problemas de autoconcepto.

El desarrollo social del centro es cordial y saludable, los alumnos generalmente aca-
tan las normas de comportamiento y son receptivos hacia las figuras de autoridad La
relacién educativa es cordial y bidireccional, se fomenta el seguimiento personalizado
del alumnado y se intenta abarcar toda su persona no solo el aspecto académico. Las
relaciones entre iguales son amplias, y no presentan alteraciones de ningin caracter.

La Congregacién Salesiana, junto con el alumnado, el profesorado, el personal de Ad-
ministracién y servicios, el personal colaborador y las familias, que forman parte de la
Comunidad Educativa, ofrecen un servicio educativo inspirado en las orientaciones de
la escuela catélica y en el sistema educativo de Don Bosco, que expresa la voluntad
decidida de ofrecer un servicio a la sociedad y, en especial, a las familias que eligen
para sus hijos e hijas nuestra oferta educativa.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~10~
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Esta oferta se fundamenta en considerar la escuela como un lugar privilegiado de
educacion integral de la persona en todas sus dimensiones conforme a una visién hu-
mana y cristiana de la vida. Subrayamos algunos aspectos basicos de nuestra accién
educativa:

e Nuestra opcién por la formacién integral implica una concepcién de la escuela
que va mas alld de los limites del horario lectivo. La oferta de una amplia gama
de servicios y actividades convierte la Escuela Salesiana en un servicio a tiempo
pleno.

e Nuestra Comunidad Educativa ayuda a sus destinatarios a encauzar positiva y
criticamente su capacidad de comunicacion e informacién.

e Laeducacién que ofrecemos implica una metodologia diddctica abierta y flexible,
atenta a la diversidad, capaz de promover aprendizajes significativos y de inte-
grar en cada momento los avances pedag6gicos y tecnoldgicos.

e La participacion en la elaboracién, realizacién y revisién del Proyecto Educativo
y en el sentido de corresponsabilidad reflejado en el Reglamento de Régimen In-
terior garantizan la adecuada coordinacion de cuantos formamos la Comunidad
Educativa.

e La gestién de calidad nos permite la evaluacién y mejora continua de nuestra
accién educativa dando respuesta a las exigencias de nuestra sociedad.

e Laordanizacién de la Orientacién Educativa y de la accién tutorial pasan por ser
elementos claves en la gestién educativa de |la convivencia en el centro.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~11~



s I i i i i O O i i s I O+ I i O i O s O i O O I O i O O i O i s O i O i O 1 I 1
moOODooDoDOhonOhonhnn DD ODnD0hHon DDnhHDnDnD0hnDnnmaonanmnmonemmn
i J I O O O O O O O O O I O O O O O O i O O O O O O+ O i O O O O O O I O O O I O

4.1.3. SITUACION DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Es fundamental tomar como punto de partida la situacién actual de la convivencia
en el Centro. Se hace necesario responder en este punto a las siguientes cuestio-
nes: Qué se entiende por conflicto en este Centro por parte del equipo educativo, el
alumnado vy las familias: Toda actitud o conducta de un miembro de la Comunidad
Educativa que impide el normal desarrollo de las actividades educativas propuestas.

En este centro, las conductas conflictivas que se han producido con mayor frecuencia
en pasados cursos han sido:

e Interrupcién del proceso de ensefianza-aprendizaje durante las clases.

e Salidas de tono, malas contestaciones, actitudes negativas ante llamadas de
atencién o las correcciones de los educadores.

e Uso del mdvil sin permiso durante las horas de clase y en espacios comunes.
e Asistencia y puntualidad desajustadas.

e Falta de respeto hacia los compafieros, los educadores, el material o las instala-
ciones del Centro.

e Acudir a clase sin material, mostrar una actitud pasiva ante la realizacién de las
tareas escolares.

e Desajustes en las interacciones con las familias.
e No aprovecha el tiempo en las clases.
e Dificultad para cumplir los objetivos propuestos en las Programaciones Docentes.

e  Enrarecimiento del ambiente: tensién, desmotivacién en,

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~12~
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4.1.4. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO
ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS

Las conductas contrarias a la Convivencia reflejadas en Reglamento de Régimen
Interior, en su articulo 138, se califica la alteracién de la convivencia:

1. Enlas conductas contrarias a las normas de convivencia se diferenciardn entre
conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente per-
judiciales para las normas de convivencia.

2. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:
a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.
e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f.  Laincorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comuni-
dad educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o docu-
mentos del Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comu-
nidad educativa. Se considerard como pequefios dafios a los documentos del
Centro el subrayado del libro proporcionado por el Centro al alumno en virtud del
programa de gratuidad de libros.

h. El extravio o deterioro de forma culpable o malintencionada del material
proporcionado por el Centro al alumno en virtud del programa de gratuidad de
libros.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~13~
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i. Elusode teléfonos méviles en el aula/Centro, salvo que se permita expresa-
mente su uso por el Director de Centro, exclusivamente en los tiempos de recreo.

j. Cualesquiera otras conductas contrarias a las normas de convivencia que
consten en el Plan de Convivencia.

3. Son conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia:
a. Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. (art.
b. Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,
o0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Lasamenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa.

f.  Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsifica-
cion o sustraccion de documentos académicos.

4. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad edu-
cativa, asi como la sustraccién de las mismas.

h. La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia del Centro.

i.  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

j. Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el 6rgano com-
petente considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

k. Cualesquiera otras conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia que consten en el Plan de Convivencia.
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Ante situaciones de conductas contrarias a la convivencia, el protocolo de actuacién
sequido por el Centro es el siguiente:

e Todas las incidencias relacionadas con la disciplina y la alteracién de la convi-
vencia, seran registradas.

e Laacumulacion de incidencias, hasta tres incidencias seguidas en el periodo de
un mes, supondra aplicar el grado de conducta y de correccién segun el regla-
mento de régimen interno.

e En caso extraordinario, que el conflicto no genere correccién y regeneracién de
la situacién de convivencia, se podra proceder a la informacién de la comisién de
convivencia del consejo escolar.

e Tras cada amonestacién (oral o escrita), el alumno es informado. Se mantiene
una entrevista con él (profesor - tutor - jefe de estudios/subdirector) con el ob-
jetivo de alcanzar un compromiso que posibilite un cambio de conducta.

e Se plantea como refuerzo de las actuaciones educativas de regeneracion, re-
cuperacién y motivacion, la participacién de la Orientacién, asi como se puede
plantear disponer los recursos de la Unidad de Acompafiamiento.

e Siel alumno acumula tres informes disciplinarios la sancién conlleva la suspen-
sién del derecho de asistencia a clase durante un periodo no superior a tres dias
y laimposibilidad de participar en las actividades complementarias programadas
para el trimestre en curso.

e Enelcasode que hubiese mds llamadas de atencidn, la conducta se considerara
como una reiteracién de las conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro. Al quinto informe, el alumno sera privado del derecho de asistencia a
clase de nuevo; y a partir del sexto informe disciplinario la sancién serd directa.
Esto se contempla como conducta gravemente contraria a las normas de convi-
vencia, por lo que sera la direccién del Centro, la encargada de aplicar la sancién
correspondiente.

e Los alumnos que causen dafios de forma intencionada o irresponsable deberdn
hacerse cargo del coste de la reparacion del dafio ocasionado y seran sanciona-
dos con un parte de incidencias.
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e Elcambio de Centro se contempla como Ultima medida a considerar si el alumno
persiste en una conducta gravemente contraria a las normas de convivencia del
Centro.

4.1.5. RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES
DEL ENTORNO

El grado de colaboracién entre familia y Centro es medio. Muchas familias en-
cuentran dificultades para corregir conductas contrarias a las normas de conviven-
cia. No se plantean excesivos conflictos por las medidas tomadas desde el Centro,
aunque si cabria esperar una mayor implicacién familiar en la modificacién de estas
conductas contrarias. Ante esta posicién de las familias vemos conveniente actuar
en los siguientes ambitos:

e Informacién y formacién a padres-madres de los circuitos de Escuela de Padres
del Distrito V. Educarse en la convivencia para poder orientar a los hijos.

e Formacién a educadores: estrategias de resolucién pacifica de conflictos y edu-
cacion afectivo emocional.

e Colaboracién mas estrecha con instituciones locales que potencian la conviven-
cia (Instituto de la Mujer, ONG’s, Servicios Sociales, Jabato 15, secretariado Gi-
tano, Plan Director ...).

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION A LA CONVIVENCIA DEL CO-
LEGIO.

e Trabajo de temas transversales desde la Accién Tutorial: resolucién de conflic-
tos, desarrollo de habilidades sociales, dinamicas de grupo, coeducacion...

e Acompafamiento personal: elemento clave de nuestra identidad como salesia-
nos.
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e Desde la Pastoral Escolar: convivencias, encuentros, buenos dias y campafas
educativas, horas de FOP en FP..

e Todas las dreas desarrollan en sus programaciones actividades cuyo objetivo es
la educacién en valores, entre ellos, la paz, la convivencia, el respeto, la solida-
ridad....

e (elebracién de dias internacionales: contra la violencia de género, por los Dere-
chos Humanos...

e Tratamiento transversal de elementos relacionados con la convivencia: campa-
fias mensuales, campanas de sensibilizacién, Escuela Espacio de Paz...conteni-
dos relacionados con la convivencia.

e (harlas, coloquios sobre conflictos de ¢énero, violencia escolar..., con pa-
dres-madres y con alumnos (en colaboracién con la AMPA].
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4.2. OBJETIVOS GENERALES

Con el presente Plan de Convivencia se pretende desarrollar los siguientes objeti-
VOS:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del Centro.

2. Concienciary sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar.

3. Implicar activamente a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la
convivencia en el Centro, especialmente a las familias.

4. Elrespetoy laintegracién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el Centro.

6. Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda
pacifica y conjunta de soluciones.

7. Buscar siempre la modificacién de las conductas que perjudican la convivencia
y la “recuperacién” del alumnado que las desarrolla, desde una clave positiva,
regeneradora y preventiva.
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4.5. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas y valores de convivencia nacen, desde el respeto a los Derechos y
Deberes del alumnado y en aplicacién de éstos, con el Unico objetivo de crear en
el Centro un ambiente que permita la consecucidn de los objetivos propuestos en
el Proyecto Educativo de Centro, y que pueden concretarse en dos: la formacién
integral del alumno, ambiente educativo salesiano y relaciones sociales basadas en la
comunicacién y el respeto.

4.3.1. NORMAS DE CONVIVENCIA HACIA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

A. El alumno respetara el Cardcter Propio del Centro.

B. Los alumnos seguirdn las orientaciones del Equipo Educativo respecto a su
aprendizaje y formacion.

C. No se discriminard a ningtin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, sexo, raza, religién o cualquier otra circunstancia.

D. Respetaremos a los compaferos: nunca se agredird, insultard, amenazard o
humillard a nadie.

E. Respetaremos el derecho al aprendizaje de los compafieros.

F. Seremos solidarios con los demds, sobre todo con quienes mas lo necesitany los
mas pequefos.

G. No se comera en las clases (bocadillo, chucherias].

H. No esta permitido ni la circulacién ni el estacionamiento de vehiculos dentro del
recinto escolar.
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4.3.2. NORMAS DE USO DE UNIFORMES!

Aspectos Generales:

A. El uso del uniforme escolar es obligatorio desde el primer dia de clase hasta el
altimo.

B. El uniforme debe estar completo. No es admisible que el alumnado lo traiga en
parte, o con alguna prenda que sustituya la original del uniforme.

C. Todas las prendas del uniforme deberan estar marcadas para que se identifiquen
en caso de pérdida.

D. No esta permitido que el alumnado acuda al Centro con el chdndal en un dia de
clase en el que en su horario no estd programada la asignatura de Educacién
Fisica o se haya autorizado previamente por parte del tutor/a o desde la
direccién, tomdndose las medidas oportunas en cada caso.

E. La falda del uniforme femenino, en ninglin caso deberd superar la altura de la
rodilla.

F. El pantalén del uniforme debera estar correctamente a la altura de la cintura y
en ningdn caso que deje ver la ropa interior. En Infantil se deberd evitar el uso de
cinturén y/o tirantes que puedan dificultar al alumno a la hora de ir al servicio.

G. El calzado escolar deberd ser obligatoriamente de color azul marino o negro. En
Infantil con velcro.

H. El calzado deportivo podra ser de cualquier color. En Infantil con velcro.
|.  Los pantalones cortos son parte del uniforme del colegio.

J. Los alumnos en Educacién Fisica podrdn utilizar otra camiseta de color naranja
para dicha actividad. Al finalizar la misma, deben ponerse la reglamentaria del
centro.

1. Estas normas serdn de aplicacion en las etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~20~



i JO it O IO O O O O i O O O O O O O O I O O O O O O . i O O i O+ O i O O i O i O O A O 1
e I IO I M i s I i i i i s I s I i i s I i i i i s I s I i i s I i i i s I I s I
i IOt O IO O O O O I O O O O O O O O I O O O O O O O O O O O O i O O I O 1 O O A O

K. Encasodeincumplimiento de estos apartados haciendo referencia alanormativa
de uniformes, la manera de proceder serd la siguiente: 12 aviso verbal, 22 aviso
por escrito y 32 sancién por escrito. En Secundaria, en ninguno de estos tres
casos el alumnado permanecerd con su grupo en el aula.

4.3.3. NORMAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA A CLASE

A. En la Ensefianza Obligatoria, las faltas de asistencia a clase las justificardn los
padres por escrito o por Qe a los tutores correspondientes.

B. El alumnado considerado Absentista en el sistema de registro, Qe, tras haber
agotado todas las posibilidades de didlogo por parte de la tutoria, orientacion y
jefe de etapa, sera puesto en conocimiento de la unidad de apoyo educativo, se
informara a la Comisién de Absentismo y a los Servicios Sociales.

C. En la Ensefianza Postobligatoria, la falta de asistencia a clase del 20% de las
horas a un médulo por periodo evaluable puede dar lugar a la pérdida del derecho
a la evaluacién continua.

D. Lasfamilias quelo soliciten, serdaninformadas por el tutor de las impuntualidades
y de las faltas de asistencia a clase a través de la plataforma Qe. Trimestralmente,
en el boletin de notas, esta informacién llegara también a todas las familias.
El alumnado que falte a clase el dia que tiene un examen, tendrd el derecho a
hacerlo en otro momento.

E. Siunalumno o alumna llega tarde al Centro sin justificacién, no podra acceder a
clase hasta el cambio de hora siguiente para no interrumpir la clase en curso. En
este caso, registrara falta injustificada de asistencia a dicha hora u horas. Si llega
durante el recreo, esperard a la finalizacién del mismo. Esta norma queda exenta
cuando el alumno/a justifica su retraso con la justificacién médica.
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4.3.4. NORMAS EN LOS TALLERES

A. Se aplicardn todas las normas de seduridad e higiene que se indiquen a la hora
de realizar las practicas.

B. Se usard siempre la ropa de trabajo indicada por el profesor/a de taller. Dicha
ropa hay que mantenerla limpia semanalmente, sin roturas, ni cortes.

C. En los talleres no estd permitido comer, jugar, dar bromas, ni trabajar sin la
indumentaria adecuada.

D. Cada alumno/a permanecera en su puesto de trabajo o en las inmediaciones del
mismo. No se sale de la zona de trabajo si no es por requerimiento del profesor/a
correspondiente o requerimiento de la propia practica.

E. Cadaalumno/a se hace responsable, con un cuidado esmerado y uso adecuado,
de todos los materiales y herramientas que se ponen a su disposicién. En
caso de pérdida irresponsable o uso inadecuado se aplicara las medidas
correspondientes.

F. Laindumentaria de taller sélo serd usada en el tiempo de taller, no en las clases
ni en los recreos.

4.3.5. NORMAS DE MOVIMIENTO, SALIDA'Y DESCANSO.

A. No esta permitida la entrada de personas ajenas al centro, solamente para recibir
atencion concreta.

B. En los cambios de clase no existe recreo, por lo que los alumnos permaneceran
en sus aulas preparando el material necesario para la siguiente clase. Se evitard
la salida a los pasillos.

C. Entiempo de recreo, todos los alumnos estaran en los patios permaneciendo las
aulas y talleres cerrados.
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D. El uso del servicio/aseo en tiempo de clase queda reducido a una extrema
necesidad, y siempre contando con el permiso del profesor que entra en el aula.

E. Los alumnos de las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria no podrdn salir
del Centro en horario escolar si no lo hacen acompafados de sus padres u otra
persona autorizada por ellos, dejando constancia por escrito en el registro de
conserjeria.

F. Cuando un alumno se encuentre enfermo, estando en el Centro, los tutores
informaran a los padres, quienes decidirdn qué hacer.

G. Sélo de manera excepcional, previa comunicacién a las familias por circular
con acuse de recibo, los alumnos podran abandonar el Centro antes de la hora
habitual o entrardn en él mds tarde de la hora de inicio de la jornada escolar.

H. Cuando un profesor no pueda asistir a clase, otro profesor asignado atendera al
grupo de alumnos, haciendo seguimiento del trabajo preparado, manteniendo la
normalidad en el desarrollo de las clases.

[.  Elalumno usara ropa adecuada en cada espacio del Centro.

J. El alumnado de FP tendrd movilidad en el cambio de clase y de taller que
corresponda a horario.

K. Elalumnado mayor de edad podra salir del centro en tiempo de recreo.

L. En CFGM el alumnado podra asistir a mddulos diferentes en modalidad parcial
con el horario especifico que corresponda a dichos maédulos.

4.3.6. NORMAS DE INSTALACIONES, MOBILIARIO Y
RECURSOS

A. El material de trabajo de clase es responsabilidad de cada alumno/a y se traerd
todos los dias al centro.
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B. El cuidado y custodia del material y efectos propios es responsabilidad del
alumnado.

C. Elordeny mantenimiento de la limpieza de las aulas correspondera al grupo que
en cada momento la use.

D. Los desperfectos o deterioros del mobiliario serdan responsabilidad de los
alumnos/as o grupos implicados, asumiendo la consiguiente reposicion o arreglo.

E. El cambio de clase se realizara la mds agilmente posible, en caso de realizar
un traslado manteniendo la compostura y el ambiente educativo. En caso de
continuar en la misma aula, no se saldra de ésta y se esperard a la llegada del
profesor/a entrante manteniendo un tono adecuado.

4.3.7. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE EL USO DE
TELEFONOS Y/O DISPOSITIVOS MOVILES.

1. AMODO DE MOTIVACION INTRODUCTORIA

En la actualidad esta muy vigente y en auge la creacién y uso de contenidos
digitales. Somos conscientes que hay que establecer procesos que eduquen al uso
educativo de dispositivos electrénicos moéviles para el acceso a estos contenidos
digitales, y también somos consciente que se pueden presentar situaciones que
dan lugar a comportamientos disfuncionales y problemas de convivencia como
por ejemplo falta de concentracién en el aula, difusién o drabacién de imagenes
inapropiadas, adiccién... o “ciberacoso”.

Por ello, se hace necesario el desarrollo de actuaciones que, preservando y
potenciando el uso y disfrute de las tecnologias de la informacién, eliminen los
abusos y minimicen los impactos que puedan ser lesivos y dafinos para cualquiera
de los miembros de la Comunidad Educativa.
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2. NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA EL
APRENDIZAJE

En virtud de la autonomia de los centros para establecer normas de uso de los
moviles y otros aparatos tecnoldgicos, siempre en el ambito del aprendizaje. Se
promueve una educacién en el uso correcto y seguro de las TIC y de internet. Por ello
regulamos el uso de dispositivos méviles.

Como norma ¢eneral cabe sefialar que el uso de los teléfonos méviles esta prohibido
en el centro. Pero en un esfuerzo de adaptarnos a los nuevos usos sociales vy
educativos, queremos integrar de buen grado esta norma general con las siguientes
consideraciones:

e Pretendemos establecer unas normas y protocolos de uso sobre la utilizacién de
dispositivos méviles con la finalidad de regular y lograr su correcta integracién
en las aulas, en la vida escolar y en definitiva en el proceso educativo, tanto
humano como académico, del alumnado.

e Estas normas y protocolo, se deben entender como un anexo del Reglamento
de Régimen Interior del centro, el cual tiene por funcién primordial promover
y ordenar la vida diaria del Centro educativo, asi como la adopcién de normas
reguladas o no por ley, que permitan el buen funcionamiento del centro y la
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Por todo ello, desde la direccién del centro se ha considerado adecuado
establecer el siguiente protocolo para el uso de los distintos dispositivos méviles
para el aprendizaje que puedan usarse en el centro:

A. El dispositivo mdvil, es una herramienta de trabajo y estudio.

B. Unicamente puede utilizarse en el aula y fuera de ella para la realizacién de
aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado un profesor, siempre
bajo su supervisién.

C. Durante el horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente
académico vy, por tanto, no se puede escuchar mdsica, ver o hacer fotos,
entrar en portales no educativos, chatear, hacer descardas, utilizar redes
sociales, etc.
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D. LaLeyde Autoridad del Profesor reconoce la condicién de autoridad puablica
de los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como del resto
de profesores de los centros educativos. Esta condicién de autoridad publica
les habilita para que puedan adoptar medidas provisionales cuando pudieran
cometerse conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, con
el fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas. En
todo caso, la adopcién de estas medidas serd comunicada a los padres o
tutores legales del alumnado.

E. El profesorado que se encuentre en el aula, en el gjercicio de sus funciones,
podra supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando
a cabo y el contenido de estas, asegurando ademds que el uso estd siendo
el adecuado y que estdn abiertas sélo las aplicaciones que se precisan para
esa actividad educativa.

F. Aprender con dispositivos mdviles no excluira del uso de otros soportes,
herramientas y materiales escolares que puedan necesitar.

G. Queda prohibido la grabacién de imadgenes o audio dentro del centro.
La utilizacién de imdgenes de profesores y compafieros sin la debida
autorizacién.

H. Serecomienda alas familias participar en las orientaciones, consideraciones,
sesiones, cursos y pautas que proporcione el centro que sirvan de ayuda
en su formacién para el uso seguro, adecuado y correcto de dispositivos
moviles, redes sociales, Internet, etc.

I. Enlos espacios educativos comunes, queda expresamente prohibido el uso
del dispositivo mévil, el cual quedara guardado entre las pertenencias del
alumno/a: mochila o bolsillo, evitando en todo momento transitar por los
espacios del centro con el dispositivo en la mano, incluido el recreo.

J. Sialgun alumno/a incumpla alguna de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos méviles en el aula y en el centro, se procedera a amonestacién
verbal y a la limitacién temporal del uso del dispositivo en el centro si fuese
necesario. El teléfono sera retirado por el responsable de disciplina de la
etapa hasta la finalizaciéon de la jornada.
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4.4. COMISION DE CONVIVENCIA.

4.4.1. COMPOSICION

La Comisién de Convivencia, se constituye como una comisién del consejo escolar,
y tendra la funcién de tratar los casos extraordinarios de disciplina y alteracién de la
convivencia que le sean derivadas. Estad formada por: Director de Centro, Secretario
del Consejo Escolar, Un profesor, Un padre/madre del alumnado, Un alumno/a.

Los miembros de la Comisién son elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

4.4.2. PLAN DE REUNIONES

La Comisién de Convivencia se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio
de sus funciones. Serd convocada por el Director de Centro, fundamentalmente para
tratar las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.4.3. PLAN DE ACTUACION

La Comisidn de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

e (analizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz
y la resolucién pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del Centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.
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e Mediar en los conflictos planteados.

e (Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia del Centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Realizar un diagndstico de la situacién de la convivencia en el Centro.

e (Otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia del Centro.

e Seguimiento de los compromisos de convivencia.

e Participar en la evaluacién del Plan de Convivencia.
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.5. MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y RESOLUCION

DE CONFLICTOS

4.5.1. MEDIDAS DE PREVENCION

1. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO

A principio de curso el Director del Centro convoca a todo el alumnado, por etapas,
a la reunién de acogida y bienvenida donde se realiza la presentacién del nuevo
curso académico y se les presentan las directrices generales de nuestro proyecto
educativo-pastoral.

En los primeros dias de cada curso hay una sesidn inicial de tutoria grupal por aula
con el tutor/a correspondiente, en la que todos los alumnos:

e soninformados por su tutor sobre las normas de convivencia del Centro
e realizan las reflexiones oportunas al respecto.
En Primaria, ademas:

e eligen al delegado trimestralmente a partir del 29 ciclo. En el 12 ciclo se elige
al responsable de la clase a diario para hacer mas “llevadera” y compartida la
responsabilidad.

En Secundaria Obligatoria, ademas:

* Realizan su proyecto personal en una plantilla elaborada al efecto, documento
donde plasman los objetivos que se proponen llevar a cabo a lo largo del nuevo
curso, quedando el tutor con una copia firmada por los padres para tener presente
en las entrevistas dichos objetivos y lineas de accién a las que se comprometan

e Realizan el proyecto de aula donde elaboran las principales normas de actuacién
a sequir por toda la clase, como grupo, a lo largo del curso y que permanece en
el aula el tablén de anuncios.
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En todas las etapas:

¢ Realiza cada clase la eleccién de consejos de aula: que lo forman el delegado o
delegada de aula, de cultura, de deportes y de solidaridad.

e En la FP, los miembros del consejo de aula serdn tres agrupando las mismas
funciones, quedando constituido por: delegado de curso, subdelegado/delg, de
solidaridad y delegado de cultura y deportes.

e A destacar que, alo largo de todo el curso, todos los dias al inicio de la jornada
y con una duracién aproximada de 10 minutos, realizamos una sesién de
convocatoria e inicio del la jornada de trabajo con todo el alumnado, distribuido
por etapas enla que desarrollamos una actividad de informacién, concienciacién,
sensibilizacién, motivacién, educacién, y formacién en valores a través de
una programacion anual realizada por el Equipo de Pastoral. Este momento,
caracteristico de nuestras escuelas salesianas e inspirado directamente por Don
Bosco, es denominado Buenos Dias.

2. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS Y
EL CENTRO EDUCATIVO

Cada Equipo Educativo, coordinado por el Director, convoca una reunién por
etapas (Infantil, Primaria, Secundaria y Formacién Profesional) con las familias a
principio de curso donde se realiza la presentacidn del nuevo curso académico y se
les presentan las directrices generales de nuestro proyecto educativo-pastoral.

A continuacién, los tutores/as pasan a sus respectivas aulas con las familias de sus
tutorias para explicar los criterios de evaluacién, objetivos a conseguir y normas de
la clase y aclarar cualquier pregunta que surja.

A principio de curso, los diferentes claustros, coordinados por el Jefe de Estudios o
subdirector que les corresponda, actualizan las normas de convivencia al amparo del
el RRI,

Se realizan entrevistas con las familias y con el alumnado, al menos una vez en el
curso, ademas de las tres que coinciden con la entreda de notas, y cuantas otras
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sean necesarias para una mayor coordinacion en el desarrollo del proceso educativo.
Quedando recogida dichas entrevistas en acta de entrevistas en Qe.

En todas las etapas se les brinda a las familias la oportunidad de participar en los
diferentes momentos festivos que se realizan en el Centro. Habiendo siempre un
ndmero significativo de padres y madres que colaboran: Fiesta de la comunidad
educativa de M? Auxiliadora, Navidad, Carnavales, Actos de Graduacién.

Otra experiencia interesante, a destacar en Infantil es la implementacién de trabajos
por proyectos donde se propone la implicacién y participacién activa de las familias
en el desarrollo final del proyecto.

3. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE
ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES, DIRIGIDAS AL ALUMNADO, AL
PROFESORADO Y A LAS FAMILIAS

Las actividades de concienciacién se desarrollan integradas en : Buenos dias,
Tutorias grupales e individuales, Intervenciones puntuales en el curso en el que se
dé alguna de dichas situaciones, Claustro-formacién del profesorado, Reuniones de
convocatorias extraordinarias con todos los padres de alumnos del curso concreto
en el que se dé alguna de estas situaciones, Visitas y salidas En Infantil realizan este
tipo de actividades adaptadas a la etapa en lo que denominan “Asamblea “que es
una especie de tutoria grupal.

4. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Las actividades de concienciacién que realizamos, normalmente, son: Charlas
informativas impartidas por diferentes profesionales. Asistencias a eventos
relacionados, En Infantil se trabajan estos aspectos, fundamentalmente, en los
momentos de juego simbdlico.
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5. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA ADECUADA
VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS CONSIDERADOS DE RIESGO,
COMO LOS RECREOS, LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO Y LOS
CAMBIOS DE CLASE

En Primaria e Infantil los tutores acompafian a sus alumnos hasta el momento de
ser recogidos por sus padres.

Las sustituciones del profesorado se efectuaran en los plazos que marque la
norma laboral. Los elementos de conocimiento del proyecto educativo, el estilo
salesiano y las cuestiones ordanizativas, seran <¢arantizadas por el Jefe de Etapa
correspondiente,asi como por la figura del profesor de referencia que acompafia la
integracion el la organizacidn.

Todo el profesorado se organiza para la asistencia educativa de los recreos, para
cubrir asi, todo el drea del patio y poder prestar mas atencién al alumnado en sus
necesidades, de forma preventiva y educadora.

En algunas actividades en las etapas de infantil y primaria se podra contar con la
asistencia de madres-padre voluntarios, que haran las veces de un educador mas.

4.5.2. MEDIDAS DE DETECCION

Corresponde a cada profesor en su aula, en primera instancia, detectar cualquier
accién contraria o gravemente perjudicial a las normas de convivencia.

Corresponde al profesorado en los recreos, entradas o salidas, actividades en el
aula... detectar cualquier accién contraria o gravemente perjudicial a las normas de
convivencia.

Todo el profesorado debe velar por el cumplimiento de las normas de convivencia
y poner en conocimiento del tutor correspondiente, o del Jefe de Estudios o
Subdirector, los incidentes detectados en cualquier zona del Colegio. Los jefes de
etapa gestionan los casos en coordinacién con el Director de centro.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~32~



i JO it O IO O O O O i O O O O O O O O I O O O O O O . i O O i O+ O i O O i O i O O A O 1
e I IO I M i s I i i i i s I s I i i s I i i i i s I s I i i s I i i i s I I s I
i IOt O IO O O O O I O O O O O O O O I O O O O O O O O O O O O i O O I O 1 O O A O

4.5.3. MEDIDAS DE RESOLUCION

Son medidas de resolucién: entrevistas, didlogo, mediacién, compromiso de
convivencia, correccion educativa.

En el apartado de las medidas que se aplican en caso de faltas leves o draves, la
direccion del Centro deleqa la posibilidad de actuar en calidad y competencias al
respecto en los responsables de las Etapas Educativas del Centro. Por tanto, los Jefes
del Estudio y Subdirectores, podran establecer y firmar, las medidas sancionadoras
de privacién del derecho de asistencia aclase.

4.5.4. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

En aquellos casos en que se detecte la existencia de problemas de convivencia
relativos a un alumno concreto, serd posible la suscripcién de:

1. un compromiso por escrito, en el que el alumno se compromete a un cambio
radical de conducta.

2. un compromiso de convivencia con los representantes ledales de dicho alumno
con el objetivo de establecer mecanismos de coordinacién entre el Centro y
las familias para la aplicacién de aquellas medidas necesarias para superar la
situacion.

La suscripcién de dichos acuerdos no impedird la aplicacion de las medidas
disciplinarias previstas en caso del incumplimiento del acuerdo.

PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION
1. Lainiciativa para la suscripcién de un contrato de convivencia corresponde a:

a. El tutor/a del alumno/a.

b. Los representantes legales del alumno/a.
c. El equipo de orientacion.

d. La Direccién del Centro.
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2. Dicha iniciativa serd informada tanto al Jefe de Estudios o Subdirector, como
a los representantes legales del alumno para que elaboren el compromiso de
convivencia.

3. Una vez elaborado el compromiso, el mismo serd remitido al Titular del Centro
que, una vez verificada la adaptacién del mismo al Plan de Convivencia, v, en
su caso, introducidas las modificaciones que consideren convenientes, dardn el
visto bueno para la firma.

4. El compromiso se entendera vigente una vez haya sido firmado por el tutor/a 'y
el alumno/a y/o los representantes legales del mismo.

CONTENIDO DEL COMPROMISO

1. El compromiso de convivencia contendrd las medidas que se van a adoptar, las
obligaciones que asume cada una de las partes, la duracién del contrato y los
cauces de evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias serdn las recogidas en cada compromiso en
funcién del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a. Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con cardcter
periddico a las convocatorias realizadas por el equipo de orientacién educativa
y el tutor del alumno.

b. Compromiso de seguimiento a través de un parte diario del comportamiento
del alumno.

c. Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el Centro en el seno de
un procedimiento sancionador.

d. Compromiso, en su caso, de adhesidn a un proceso de mediacién.
e. Compromiso de facilitar la informacién que le solicite por parte del Centro.

f. Compromiso de elaboracién de informes periddicos sobre la evolucién del
alumno.

4. Cualquier otra actuacién que en el caso concreto, se considere necesaria para
la mejora de la convivencia.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~34~



i JO it O IO O O O O i O O O O O O O O I O O O O O O . i O O i O+ O i O O i O i O O A O 1
e I IO I M i s I i i i i s I s I i i s I i i i i s I s I i i s I i i i s I I s I
i IOt O IO O O O O I O O O O O O O O I O O O O O O O O O O O O i O O I O 1 O O A O

3. Las obligaciones del Centro serdn las recogidas en cada compromiso en funcién
del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a. Intervencién del Equipo de Orientacion.

b. Informacién a las familias del comportamiento y del grado de cumplimiento
de los

COMpPromisos.

c. Moderacién o paralizacién de las medidas disciplinarias adoptadas.

d. Elaboracion de informes periddicos sobre la evolucién del alumno

e. Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.

4. En cuanto a la duraciéon del contrato, serd la que se determine en atencién al
caso concreto, sin que en ningUn caso pueda superar un curso escolar.

SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitaran a la Comisién de
Convivencia un informe sobre la evolucién del alumno.

2. Encasode que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del
acuerdo entienda que se esta produciendo un incumplimiento del mismo, debera
comunicarlo a la Direccién del Centro que, de considerarlo necesario, convocara
a la comision de convivencia para el andlisis de la situacion.

ANULACION DEL COMPROMISO
1. Son causas de anulacién del compromiso de convivencia:

e Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.

e Lafalta de mejora en el comportamiento del alumno.

2. En caso de gue concurra alguna de estas causas, la comisién de convivencia
propondrd a la entidad titular la anulacién del compromiso.

3. Una vez obtenido el visto bueno del titular, se comunicarad la anulacién del
compromiso a la familia y al tutor.

4. Laanulacion del compromiso supone la paralizacion de las medidas adoptadas,
salvo que por parte del titular del centro se determine lo contrario.
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4.6. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

Serdn programadas las actividades de formacidn de toda la Comunidad educativa
en materia de convivencia escolar, de acuerdo con los objetivos, actuaciones y
medidas que se planteen.

Las actividades de formacién se pueden contemplar en el plan de formacién o a
través de los planes y programas que se activan relacionados con el fomento de
la convivencia: Escuela Espacio de Paz, Plan de igualdad, Coordinacién del drea de
Bienestar del menor, Plan de accién Tutorial, Plan de Pastoral Escolar con la linea de
actuacion de Educacién en Valores.

4.7. DELEGADOS DE ALUMNOS/AS

4.7.1. DELEGADO/A DE AULA

e Es aquel que representa a sus compaferos ante el resto de la CEP, las
autoridades educativas y organismos colegiados correspondientes. La duracién
de este cargo es por un afio.

e Sirve de enlace entre su tutor, profesores y el resto de sus compafieros siendo el
portavoz de las sugerencias de su grupo.

* Ante la ausencia del profesor en la clase, se encarga de mantener el orden con
la ayuda del subdelegado.
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En cursos superiores a 62 primaria:

e Asiste alas Juntas de Evaluacién siendo portavoz de su grupo.
e Participard en encuentros formativos con otros delegados.

e Participa en la elaboracién y revisién del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano
(PEPS).

Derechos del Alumno Delegado:

e Tiene derecho a ser oido, como representante del colectivo que representa, por
las autoridades académicas. Si no es asi puede acudir a instancias académicas
superiores del Centro.

e Los derechos de representacion y asociacién recogidos en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

4.7.2. DELEGADO/A DE CULTURA

e Es aquel que ha sido elegido por sus compafieros para animar la dimensién
cultural en su aula.

e Sera el responsable junto con el tutor de la decoracién y puesta al dia de las
carteleras del aula y de la seccién.

e Estard encardado de los materiales de contenido cultural del aula: libros de
texto, libros de la biblioteca de aula,

e (olabora con su tutor en la organizacion y desarrollo de las excursiones y visitas
culturales.

e Servehiculo de diferentes informaciones y actividades culturales ante su aula.

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~37~



s I i i i i O O i i s I O+ I i O i O s O i O O I O i O O i O i s O i O i O 1 I 1
moOODooDoDOhonOhonhnn DD ODnD0hHon DDnhHDnDnD0hnDnnmaonanmnmonemmn
i J I O O O O O O O O O I O O O O O O i O O O O O O+ O i O O O O O O I O O O I O

e Serresponsable de la decoracién y puesta al dia en el ambito cultural del aula'y
seccion.

e Animar la participacion de los alumnos en la pagina Web del Centro, canalizando
la recogida de articulos del grupo clase.

e Colaborar en la organizacién y desarrollo de Fiestas importantes de la Casa
junto a otros Delegados y estamentos de la Comunidad Educativa.

e Participar, si procede, en la elaboracién y revisién trimestral del Proyecto
Educativo- Pastoral

4.7.5. DELEGADO/A DE DEPORTES

e Esaquelque hasido elegido por sus compafieros para animar el dmbito deportivo
en su aula.

e Serd responsable de los materiales deportivos de su aula.

e Seraresponsable junto con el profesor de E. Fisica de los materiales deportivos
del colegio.

e (olabora con su tutor en la organizacion y desarrollo de las distintas actividades
deportivas y competiciones.

e Servehiculo de diferentes informaciones y actividades deportivas ante su aula.

e Colaborar con el Departamento de Educacién Fisica en la organizacién de
actividades deportivas y competiciones.

e Colaboraren la organizacién y desarrollo de fiestas importantes de la Casa junto
con otros Delegados y Estamentos de la Comunidad Educativa.

e Participar, si procede, en la elaboracién y revisién trimestral del Proyecto
Educativo- Pastoral

Plan de mejora de la convivencia | Salesianos Huelva “Cristo Sacerdote” ~38~



i JO it O IO O O O O i O O O O O O O O I O O O O O O . i O O i O+ O i O O i O i O O A O 1
e I IO I M i s I i i i i s I s I i i s I i i i i s I s I i i s I i i i s I I s I
i IOt O IO O O O O I O O O O O O O O I O O O O O O O O O O O O i O O I O 1 O O A O

4.7.4. DELEGADO/ DE SOLIDARIDAD

e Esaquel que desarrolla a su nivel, ya sea en el aula O en el ambiente escolar, una
labor de animacién de la dimensién evangelizadora.

e (olaborara con el tutor en la informacién y la animacién del grupo de todas las
campanfas solidarias que se realicen (Domund, Kilo, Manos Unidas)

e Sera responsable junto con el tutor de las carteleras y ambientacién segun las
propuestas escolares que hagan referencia a la pastoral escolar.

e Informa, motivay anima actividades, propuestas e iniciativas de las asociaciones
de la casa.

e Desarrolla una labor de animacién e informacién misionera con el resto de
compafieros, facilitando datos, animando a participar en apadrinamientos,
exposiciones, eventos solidarios, etc.

e Supone una ayuda fundamental en las celebraciones mensuales de la eucaristia
en torno al 24, los Buenos Dias, Triduos, las clases de religién.

e Puede realizar aportaciones al Proyecto Educativo — Pastoral Salesiano,
como hacen los delegados y subdelegados, y si se ve oportuno invitarlos, a las
revisiones trimestrales.

e Los alumnos Delegados de cultura, Solidaridad y Deporte se coordinardan
[normalmente a partir de 32 ciclo de Primaria] en el desarrollo de sus funciones
con los responsables del drea de Pastoral Escolar, con los profesores de las
diferentes dreas segin convenda ala accién a desarrollary con los coordinadores
de Etapa o ciclo.
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4.7.5. EL PROCESO DE ELECCION

e En el Centro habra Delegados y Subdelegados de Aula, elegidos mediante
Sufragio directo y secreto entre los alumnos que forman el grupo, excepto en
Educacién Infantil, dadas las caracteristicas del alumnado, y que serd como mas
adelante se describe. Las elecciones se realizaran en el primer mes de curso en
presencia del tutor/a del grupo.

e Se constituird para las Elecciones una Mesa Electoral presidida por el tutor y dos
alumnos designados por el mismo como Vocal y Secretario. En el curso de 1° de
Primaria, el tutor sera al mismo tiempo secretario, dado el nivel lecto-escritor del
alumnado de este curso.

e Las elecciones seran motivadas suficientemente en cada seccién a través de
Campafias de concienciacién e invitacién a la participacién. Los profesores
asumen la responsabilidad de la motivacién y organizacién del proceso electoral
bajo la coordinacién del Jefe de Estudios o Subdirector de la Seccién.

e Podrdn ser candidatos cualquiera de los miembros del grupo que desee
presentarse al cargo, votando una lista de candidatos.

e (Cada elector votard un candidato en cada votacién.

e Se considera elegido como Delegado aquel candidato que en primera votacién
haya obtenido la mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de los votos
posibles.

e En caso de no obtener ningln candidato la mayoria requerida se procederd a
una segunda votacion. En ella bastara con obtener el mayor nimero de votos.
En esta nueva votacion la lista quedard reducida a los tres candidatos mas
votados en la primera votacion.

e El Secretario de la Mesa Electoral complementa el Acta de Eleccién, la cual
debera contar con la firma de todos los miembros de la Mesa, garantizando asi
la transparencia del proceso electoral.

e El candidato que haya obtenido el segundo lugar en el nimero de votos, en
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la votacién en la que se haya designado el Delegado, serd el elegido como
Subdelegado.

e También se elegirdn como Delegado de Cultura, Deportes y Solidaridad entre
aquellos alumnos que se presenten para estas responsabilidades. Serdn
designados como tales aquellos candidatos que obtengan un mayor nimero de
votos en cada votacion.

e Los Alumnos Delegados y Subdelegados de los diferentes grupos de un curso,
mediante votacién, elegiran a uno de ellos como Delegado de Curso. Este
representara al curso ante el Consejo de Alumnos del Centro.

En la Etapa de Infantil, por las caracteristicas del alumnado, el proceso sera
diferente:

e Latutora elegird cinco candidatos.

e Se votardn a mano alzada, siendo el mas votado el Delegado y el segundo mas
votado es subdelegado.

e De los restantes tres, la tutora asignara el puesto de Delegado de cultura,
Solidaridad y Deporte.

e Enestaetapa, los cargos serdn por un mes, pasado el cual, se repetird el mismo
proceso.

4.7.6. CONSEJO DE AULA

e Formado por el Tutor, Delegado, Subdelegado, Delegado de Solidaridad, cultura
y Deportes, a partir del 32 ciclo de primaria.

e Este Consejo de aula se reunird una vez al trimestre para ver la evolucién de
la clase y siempre antes de la Junta de Evaluacién. De forma ordinaria serd
convocada por el tutor.
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e De forma extraordinaria podra ser convocada a peticién, por escrito, de los
Delegados, o de un tercio de los alumnos del grupo.

Funciones:

e Analizar el rendimiento académico de la clase y tomar las decisiones que
pudieran mejorarlo.

e Coordinar las diferentes informaciones que puedan ser de interés para la clase y
organizar con propiedad para su difusién y sensibilizacién del grupo.

e (olaborar con su tutor en la ordanizacién de actividades para el provecho de la
clase.

e Darel Visto Bueno alos compafieros que representardn a la clase en las distintas
actividades (campeonatos, fiestas, etc.).

e Colaboraren la organizacién y desarrollo de fiestas importantes de la Casa junto
con otros Delegados y estamentos de la Comunidad Educativa.

e Proponer al Equipo Docente los nombres de los alumnos que merezcan un
reconocimiento especial por los méritos contraidos durante el afio [premios fin
de curso].

e Ser vehiculo de propuestas, peticiones y reclamaciones que afecten a toda la
clase y que superen las competencias de cualquiera de los Delegados y/o tutor.

4.7.7. CONSEJO DE ALUMNOS/AS DE LA ETAPA

e Estard constituido por los Delegados y subdelegados de Aula y por los
representantes de los Alumnos en el Consejo Escolar.

e Alas reuniones de este Consejo de Seccién asistird, como moderador, con voz
pero sin voto, un representante del Equipo de Coordinacién pedagégica de la
Seccion.
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e En caso necesario podrdn constituirse Juntas de Delegados y Subdelegados
de Ciclo, que se reunirdn para canalizar las sugerencias e inquietudes de sus
compafieros, con el Coordinador de Ciclo, cuando se estime conveniente.

4.7.8. CONSEJO DE ALUMNOS/AS DEL CENTRO

e Estd formado por los Delegados de curso y por los representantes de los
Alumnos en el Consejo Escolar. Se reunird periédicamente con el Director titular
del Centro.

e El Consejo de Alumnos del Centro puede proponer, al resto de los alumnos, los
candidatos a ocupar los puestos de representacién de los Alumnos del Consejo
Escolar.

e El Consejo de Alumnos del Centro, mediante votacién, designara a un
representante para el Consejo Pastoral de la Casa.

4.7.9. REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS/AS EN EL
CONSEJO ESCOLAR

En el Consejo Escolar del Centro habrd un representante por cada nivel de las
Ensefianzas Medias del Centro.

El procedimiento para su eleccién se regira por lo dispuesto en la normativa legal
vigente sobre las elecciones a Consejos Escolares.
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4.7.10. DESTITUCION DE LOS/AS ALUMNOS/AS
DELEGADOS/AS

e El cargo de representacion de cualquiera de los Alumnos Delegados finalizara
al causar baja en el Centro, a peticién propia, o al producirse nuevas elecciones.

e Podrdn producirse nuevas elecciones cuando:

- Lo soliciten un tercio de los alumnos del grupo. En el caso del Delegado del
Curso, serd necesaria la solicitud de un tercio de los Delegados y Subdelegados
de Aula que lo designaron como tal.

- A propuesta razonada del Equipo de Coordinacién Pedagégica y/o del Equipo
Docente del grupo en cuestién.

- Cuando el Alumno Delegado incumpla reiteradamente los compromisos vy
deberes asumidos en su eleccién.

La eleccién del nuevo Delegado se realizara conforme a lo dispuesto en el apartado
correspondiente de los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL:

Los presentes Estatutos seran revisados anualmente por el Equipo Directivo que,
escuchado el parecer de otros miembros de la Comunidad Educativa podra realizar
las modificaciones que estime convenientes.
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4.8. PADRES/MADRES COLABORADORES/AS

e El Padre Colaborador o Madre Colaboradora, es un representante de los padres
del curso y aula, que es nombrado anualmente.

e Puede ser miembro del AMPA ante un grupo de padres de una determinada
seccién o aula.

e Representa a los padres de dicha seccién o aula ante el Colegio o AMPA.

e Un padre o madre de alumno que asume la tarea de ser puente entre el Centro y
los padres, a los que coordina, alienta a participar y conocer.

e Tienen como tarea central de su funcién la animacién y vinculacién con el Centro
de los padres.

4.8.1. FUNCIONES

La tarea del Padre Colaborador es, respecto a los padres, similar a la de los alumnos
delegados respecto a los alumnos, a los que conoce, coordina, alienta y mueve a
hacer juntos cuanto pueda contribuir a su crecimiento integral.

Las actividades de los Padres Colaboradores las concretamos en las siguientes:

e Ser cauce de unién entre los padres y el Centro, y fomentar cuanto contribuyan
a crear lazos de cercania.

¢ Informar a los padres de las diversas actividades del AMPA y del Centro a los
que los padres estdn invitados, o que vayan destinadas a toda la Comunidad
Educativa.
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e (oordinar cuantas sugerencias, inquietudes, aportaciones, dificultades, surjan
respecto a los padres de un grupo concreto de alumnos.

e (Conocer vy relacionarse con el profesor tutor y el alumno Delegado de curso,
como manera de lograr una mayor sintonia en la marcha del curso.

4.8.2. CAUCES DE COLABORACION

Lamanera de realizar la labor de Padre Colaboradorimplica unas acciones destinadas
a la formacién del mismo y otras que miran al desarrollo de sus funciones.

e Procuramos tener momentos de formacidn, generalmente para conocer la
identidad del Centro, su estilo, su espiritu, que ayude a conocer las lineas de
fondo del Proyecto Educativo.

e Encuentros anuales de revisién con toda la Comunidad Educativa, donde los
Padres Colaboradores revisan la marcha y aplicacién del Proyecto.

e Presencia activa de Padres Colaboradores en momentos de encuentro con los
padres, fundamentalmente con motivo de entreda de notas, fiestas...

e Labor personal de conocimiento de los padres de los alumnos del curso y de los
profesores del mismo, con los que periédicamente estard en contacto.

e Colaboracién en proyectos del curso, en las actividades programadas para los
mismos para el centro, siempre en contacto con los profesores- tutores y con los
responsables de la seccién.
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4.8.3. ELECCION DE PADRES COLABORADORES

La eleccién de los padres colaboradores la llevard a cabo de la siuiente manera:

e El tutor/a de cada grupo-clase, previo conocimiento de los padres/madres/
tutores de los alumnos/as de su grupo, decidira cuadl de ellos serd el idéneo para
desarrollar las labores propias como padre colaborador de su grupo.

e Una vez decidido por el tutor/a, sera presentada la propuesta al responsable
de la seccién (subdirector o jefe de Estudio), que comprobard su pertenencia al
AMPA y confirmard dicha propuesta.

e El tutor/a propondra al padre la tarea de ser padre colaborador, quién aceptara
0 no el cargo.

e En el supuesto de la no aceptacién por parte del padre/madre/tutor, el tutor/a
del grupo-clase habra de seleccionar a otro padre y asi sucesivamente.
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4.9. PADRES/MADRES COLABORADORES/AS

49.1. APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia sera aprobado por el Consejo Escolar por mayoria absoluta
de sus miembros.

e Se estableceran las medidas oportunas para que el Plan de Convivencia sea
conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e ElPlan de Convivencia sera incorporado al Proyecto Educativo del Centro.

4.9.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

e Se realizard una revisién por parte del Equipo Directivo del Plan de Convivencia
conforme a las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso.

e |as mejoras serdn recogidas y aprobadas por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo Escolar de larevisidn del Plan de Convivencia a propuesta del Equipo
Directivo.

El Consejo escolar aprobd este documento en reunién celebrada en noviembre de
2022.

Quedando incorporado al Proyecto Educativo Centro dispuesto para ser constituido
como documento de referencia para el curso 2022/2023.

En Huelva a 20 de noviembre de 2022.
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